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ZOBOWIAZANIE
| CEL

Ipsen dazy do poprawy zycia pacjentdéw i jest mocno zwigzany z kulturg etyczng i
Generacja Ipsen. Generacja Ipsen to transformacyjna strategia zréwnowazonego
rozwoju, ktéra wskazuje zobowigzanie Ipsen do ksztattowania lepszego, zdrowszego
$wiata, opartego na czterech filarach - Srodowisko, Pacjenci, Ludzie i Zarzadzanie -
integrujac celowe dziatania, ktére sg zaréwno faktyczne, jak i widoczne. Generacja
Ipsen ksztattuje kulture integralnosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci, ktéra przenika
kazdy aspekt organizacji, podkreslajgc indywidualne role w ksztattowaniu pozytywnych
zmian.

Dziesie¢ zasad Globalnego Paktu Organizacji Narodow Zjednoczonych, ktérego Ipsen
jest sygnatariuszem, jest zintegrowane z naszym wfasnym Kodeksem Postepowania.
Ipsen jest cztonkiem Miedzynarodowej Federacji Producentéw Farmaceutycznych
i Stowarzyszen (IFPMA) oraz Europejskiej Federacji Przemystu i Stowarzyszen
Farmaceutycznych (EFPIA), aby przyczynic sie do zmniejszenia nieréwnosci w zdrowiu,
przyspieszy¢ dostep pacjentdw do innowacyjnych lekéw i poprawié¢ bezpieczenstwo
pacjentow.

Ten Kodeks Postepowania Partneréow Biznesowych wyraza zobowigzanie Ipsen do
odpowiedzialnego biznesuiokresla zasadyioczekiwaniawobec Partneréw Biznesowych
Ipsen. Partnerami Biznesowymi sg podmioty i osoby, ktére dostarczajg Ipsen towary i
ustugi, lub dziataja w imieniu Ipsen, w tym, ale nie tylko, dostawcy, podwykonawcy,

konsultanci, dystrybutorzy i agenci. >>
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ZASADY |
OCZEKIWANIA

Ipsen uznaje, ze jego Partnerzy Biznesowi odgrywajg wazna role w sukcesie i zobowigzaniach
Ipsen. Szukamy relacji z Partnerami Biznesowymi, ktérzy dziatajg zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

» Przestrzegajg zasad etyki i integralnosci biznesowe;.

» Wspierajg zréwnowazony rozwdj i dziatajg w sposéb odpowiedzialny dla srodowiska.

» Szanuja prawa cztowieka oraz prawo pracy, zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw.

» Ksztattujg kulture réznorodnosci, réwnosci i inkluzywnosci.

» Zapewniajg przejrzystos¢ dotyczaca wptywu na srodowisko i spoteczenstwo.

» Integrujg zapewnienie jakosci z procesami biznesowymi.

» Wdrazaja systemy zarzadzania i bezpieczenstwa informaciji, ktére chronig informacje
osobiste.

Od Partneréw Biznesowych oczekuje sie, ze beda:

» Przestrzegac¢ standardéw zawartych w tym Kodeksie Postepowania.

» Wymagaé podobnych standardéw od swoich dostawcéw i w relacjach biznesowych.

» Przestrzegac wszystkich obowigzujgcych praw i regulacji.

» Monitorowac i promowac przestrzeganie tego Kodeksu Postepowania.

» Wspierac Ipsen w: Ocenie ryzyka i kwalifikacjach (tam, gdzie to mozliwe), realizacji
ambicji Generacji Ipsen i Zrownowazonych Zakupoéw, Zgodnosci z Dyrektywa dotyczaca
Raportowania z Zakresu Zréwnowazonego Rozwoju Korporacyjnego (CSRD).

ZASTOSOWANIE KODEKSU

Partnerzy Biznesowi powinni komunikowa¢ i wdrazaé¢ oczekiwania zawarte w tym Kodeksie
Postepowania, lub podobne, w stosunku do swoich pracownikéw i partneréw biznesowych.
Zachecamy do konstruktywnego zaangazowania naszych Partneréw Biznesowych i dgzymy do
wsparcia w budowaniu zgodnosci z tymi standardami. Mozemy réwniez zaangazowac Partneréw
Biznesowych, aby potwierdzi¢ zgodnos¢ z tymi standardami, w tym poprzez procedure due
diligence i ocene ryzyka, weryfikacje on-site lub inne niezbedne dziatania.

Ipsen zastrzega sobie prawo do niepodjecia lub zakonczenia relacji z Partnerem Biznesowym,
ktorego praktyki nie sg zgodne z tymi standardami.
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PRAWA CZtOWIEKA | PRACA

>
»>
>
>
>

Praca dzieci i mtodociani pracownicy

Wolny wybdr zatrudnienia

Brak przemocy, brak dyskryminacji i sprawiedliwe traktowanie
Wynagrodzenia, Swiadczenia i godziny pracy

Wolnos¢ wypowiedzi i stowarzyszen

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

>
>
>

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
Informacje o zagrozeniach i bezpieczenstwie
Przygotowanie na wypadek sytuacji awaryjnej

SRODOWISKO

>
>
>
>

Przestrzeganie praw i regulacji
Ochrona zasoboéw naturalnych
Zarzadzanie odpadami
Wycieki i emisje

ETYKA BIZNESU | ZGODNOSC

>
>
>
»>
>
>
>
>
>
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»>

Przeciwdziatanie korupgji

Szkolenia z zakresu zgodnosci w ochronie zdrowia
Konflikt interesow

Doktadne ksiegi i zapisy

Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe
Ochrona informacji poufnych i wtasnosci intelektualnej
Ochrona prywatnosci i danych

Kontrole handlowe i kontrole eksportu

Dobrostan zwierzat

Bezpieczenstwo i jakos¢ produktow

Badania kliniczne

BEZPIECZENSTWO IT 1 OT

>
>
>
>
>
>
>

Zarzadzanie bezpieczefstwem
Ramowy system bezpieczenstwa
Standardy bezpieczenstwa ITi OT
Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
tancuch dostaw

Produkcja i miejsce prowadzenia dziatan badawczo-rozwojowych

Reagowanie i odzyskiwanie danych po ataku cybernetycznym
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PRAWA CZtOWIEKA
| PRACA

Partnerzy biznesowi powinni przestrzegaé¢ praw cztowieka i pracownika i traktowa¢
pracownikdw z godnoscig i szacunkiem. Oczekuje sie, ze beda przestrzegac
miedzynarodowych traktatéw dotyczacych praw cztowieka (w tym Miedzynarodowej
Organizacji Pracy), bez uszczerbku dla bardziej korzystnych praw krajowych.

PRACA DZIECI | MEtODOCIANI PRACOWNICY

Partnerzy biznesowi nie powinni angazowac sie ani wspiera¢ zadnych form pracy dzieci, ani zatrudnia¢ osoby
ponizej 15 roku zycia (lub ponizej wieku ukoiczenia obowigzkowej edukacji), ani osoby ponizej 18 roku zycia
do niebezpiecznej i nocnej pracy.

WOLNY WYBOR ZATRUDNIENIA

Partnerzy biznesowi nie powinni korzysta¢ z przymusowej, niewolniczej ani zwigzanej z odpracowaniem
dtugu pracy, przymusowej pracy wiezniéw ani handlu ludZmi. Pracownicy majg prawo do dobrowolnego i
swobodnego podjecia zatrudnienia. Pracownicy majg prawo do swobodnego zakonczenia zatrudnienia w
dowolnym momencie bez grozby kary, poprzez odpowiednie zawiadomienie.

BRAK PRZEMOCY, BRAK DYSKRYMINACJI | SPRAWIEDLIWE
TRAKTOWANIE

Partnerzy biznesowi powinni zapewnié miejsce pracy wolne od dyskryminacji i nekania. Nie powinni poddawa¢
pracownikéw nieludzkiemu traktowaniu, takiemu jak molestowanie seksualne czy kara cielesna. Powinni
zapewni¢ réwne szanse i traktowanie wszystkich pracownikéw w rekrutacji, zatrudnieniu, rozwoju i awansie,

zapewniajgc rowne szanse na podstawie sprawiedliwych, przejrzystych i obiektywnych kryteriéw.

WYNAGRODZENIA, SWIADCZENIA | GODZINY PRACY

Partnerzy biznesowi powinni ptaci¢ pracownikom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi
wynagrodzen, w tym minimalnego wynagrodzenia, nadgodzin i wymaganych swiadczen. Partnerzy biznesowi
powinni jasno i natychmiast komunikowaé zasady, na podstawie ktérych pracownicy sg wynagradzani.
Potracenia z wynagrodzen jako Srodek dyscyplinarny nie sa dozwolone, ani zadne potracenia z wynagrodzen
nieprzewidziane przez prawo krajowe nie s3 dozwolone bez wyraznej zgody zainteresowanego pracownika.

WOLNOSC WYPOWIEDZI | STOWARZYSZEN

Partnerzy biznesowi powinni szanowac prawo pracownikéw do komunikacji, zgtaszania obaw dotyczacych
warunkoéw pracy oraz do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych z wtasnego wyboru, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami, swobodnie i dobrowolnie.
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ZDROWIE I
BEZPIECZENSTWO

Partnerzy biznesowi powinni zapewnic¢ bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy
dla swoich pracownikow i innych oséb. Powinni przyja¢ podejscie do ciggtego
doskonaleniaw zakresie zdrowia i bezpieczenstwa oraz przestrzegac obowigzujacych
przepisow, regulacji, polityk i standardow dotyczacych srodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa (EHS).

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

Partnerzy biznesowi powinni chroni¢ pracownikéw przed nadmiernym narazeniem na chemikalia, zagrozenia
biologiczne i fizyczne oraz fizycznie wymagajace zadania w miejscu pracy i w kazdym miejscu zapewnionym
przez firme. Partnerzy biznesowi powinni mie¢ wdrozone programy majace na celu zapobieganie lub tagodzenie
skutkdéw katastrofalnych incydentéw zwigzanych z aktywnosciami i procesami. Programy powinny by¢
proporcjonalne do ryzyka zwigzanego z obiektem. Partnerzy biznesowi powinni zapewni¢ dostep do czystych
toalet i do wody pitnej, a jesli to wtasciwe, powinni zapewni¢ sanitarne pomieszczenia do przechowywania
Zywnosci.

INFORMACJE O ZAGROZENIACH | SZKOLENIA

Partnerzy biznesowi powinni udostepniac informacje o bezpieczenstwie dotyczace materiatéw niebezpiecznych
W miejscu pracy, w tym zwiazkéw farmaceutycznych i materiatéw posrednich farmaceutycznych, w celu
edukacji, szkolenia i ochrony pracownikéw i innych oséb przed zagrozeniami.

SYTUACJE AWARYJNE | PRZYGOTOWANIE

Partnerzy biznesowi powinni identyfikowaé i ocenia¢ sytuacje awaryjne w miejscu pracy i w kazdej lokalizacji
zapewnionej przez firme oraz minimalizowa¢ ich wptyw poprzez zapobieganie i wdrazanie planéw awaryjnych
i procedur reagowania.
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Partnerzy biznesowi powinni dziata¢ w sposob odpowiedzialny dla srodowiska i
efektywny we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci. Powinni mie¢ odpowiednie
systemy zarzadzania, ktére skutecznie zarzadzaja ryzykiem srodowiskowym.

Partnerzy biznesowi powinni przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepiséw srodowiskowych. Wszystkie
wymagane pozwolenia srodowiskowe, licencje, rejestry i ograniczenia powinny by¢ uzyskane, a operacje
powinny by¢ prowadzone zgodnie z wymogami sprawozdawczymi.

Partnerzy biznesowipowinni chroni¢ zasoby naturalneiangazowac sie w dziatania majace na celu odpowiedzialne
gospodarowanie wodg (w tym redukcje zuzycia wody), zuzycie energii i emisje gazow cieplarnianych. Partnerzy
biznesowi powinni mie¢ systemy pozwalajace na iloSciowe okreslenie ilosci zuzywanej wody, zuzywanej
energii, generowanych odpadéw i mechanizmu ich usuwania, oraz emitowanych przez ich operacje gazéw
cieplarnianych.

Partnerzy biznesowi powinni mieé¢ systemy zapewniajace bezpieczne obchodzenie sie z odpadami, ich
przemieszczanie, przechowywanie, recykling, ponowne uzycie lub zarzadzanie, emisje do powietrza i
odprowadzanie Sciekdw. Wszelkie odpady, Scieki lub emisje, ktére moga negatywnie wptywac na zdrowie ludzi
lub Srodowisko, powinny by¢ odpowiednio zarzadzane, kontrolowane i oczyszczane przed uwolnieniem do
Srodowiska.

Partnerzy biznesowi powinni mie¢ systemy zapobiegajace i tagodzace przypadkowe wycieki i emisje do
Srodowiska.
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ETYKA BIZNESU
| ZGODNOSC

Oczekuje sie, ze Partnerzy biznesowi beda przestrzega¢ obowigzujacych praw i
przepisow w catym swoim tancuchu dostaw, w krajach, w ktorych dziataja. Oczekuje sie,
ze beda zachowywac sie etycznie i zgodnie z zasadami uczciwosci w swojej dziatalnosci
gospodarczej oraz beda transparentnie wspoétdziata¢ z przedstawicielami zawodow
medycznych i organizacjami, pacjentami i organizacjami pacjentéw, decydentami,
funkcjonariuszami publicznymi lub ptatnikami.

PRZECIWDZIAtANIE KORUPCJI

Partner biznesowy, jego pracownicy lub podwykonawcy nie powinni angazowac sie ani tolerowac zadnej formy
korupcji. Nie powinni akceptowaé, oferowaé ani przekazywac, bezposrednio ani posrednio za posrednictwem
0s6b trzecich, niczego wartosciowego jakiejkolwiek osobie (np. przedstawicielowi zawodu medycznego) lub
organizacji (np. agencja rzadowa), aby uzyskac¢ lub utrzymac biznes lub uzyskaé jakakolwiek nieuzasadniona
korzysc. Takie niewtasciwe korzysci moga obejmowac gotéwke, prezenty, nieuprawnione granty pieniezne lub
darowizny.

SZKOLENIA Z ZAKRESU ZGODNOSCI W OCHRONIE ZDROWIA

Partnerzy biznesowi powinni zapewnic, ze odpowiednie szkolenia s3 organizowane dla wszystkich pracownikéw
lub wspotpracownikéw, ktérzy wspétpracuja z przedstawicielami zawodéw medycznych, organizacjami ochrony
zdrowia, pacjentami lub organizacjami pacjentéw.

KONFLIKT INTERESOW

Partnerzy biznesowi powinni unika¢ sytuacji, ktére sg lub mogg stworzy¢ pozory konfliktu miedzy ich interesami
a interesami Ipsen, w tym potencjalnego konfliktu intereséw z pracownikami Ipsen. Partnerzy biznesowi
powinni zgtasza¢ kazdy konflikt interesow, ktéry moze wptynaé na wykonanie zadan lub $wiadczenie ustug
powierzonych im przez Ipsen.

DOKtADNE KSIEGI | ZAPISY
Partnerzy biznesowi powinni prowadzi¢ ksiegi finansowe i zapisy zgodnie z obowigzujacymi wymogami
prawnymi, regulacyjnymi lub fiskalnymi i przestrzegac przyjetych praktyk ksiegowych.

UCZCIWA KONKURENCJA | PRAWA ANTYMONOPOLOWE

Partnerzy biznesowi powinni prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
konkurencji i praw antymonopolowych, przestrzegajac standardéw uczciwych i dobrych praktyk biznesowych.
Oznacza to, miedzy innymi, nieangazowanie sie w ustalanie cen, dzielenie rynku, manipulowanie przetargami,

nieprawdziwg reklame. >>
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ETYKA BIZNESU
| ZGODNOSC

OCHRONA INFORMACJI POUFNYCH | WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Partnerzy biznesowi powinni chronic i wtasciwie korzystac¢ z wiasnosci intelektualnej i poufnej informaciji Ipsen.
Powinni uzyska¢ zgode Ipsen przed komunikowaniem lub ujawnianiem na zewnatrz jakiejkolwiek informacji
zwigzanej z Ipsen.

Partnerzy biznesowi nie powinni wykorzystywac¢ ani ujawnia¢ informacji na temat Ipsen, ktére nie sa dostepne
publicznie. Informacje niedostepne publicznie, moga obejmowac dane dotyczace badan klinicznych, strategie
korporacyjna, potaczenia lub przejecia, strategiczne umowy, sprawy sgdowe lub zmiany w zarzadzie. Kupno lub
sprzedaz papieréw wartosciowych spétki ze swiadomoscia takich informacji niepublicznych jest uwazane za
»wWykorzystywanie poufnych informacji’, a zatem niezgodne z prawem.

PRYWATNOSC | OCHRONA DANYCH

Partnerzy biznesowi powinni szanowac dane osobowe 0séb fizycznych zgodnie z prawem do prywatnosci i
obowiazujacymi przepisami o ochronie danych. Powinni podja¢ odpowiednie Srodki ostroznosci oraz techniczne
i organizacyjne srodki ochrony informacji osobistych przed utrata, kradzieza, naduzyciem, nieautoryzowanym
dostepem, ujawnieniem, zmiang lub zniszczeniem.

KONTROLE HANDLOWE | KONTROLE EKSPORTU

Partnerzy biznesowi powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych kontroli importu
i eksportu, sankcji handlowych i innych przepiséw dotyczacych zgodnosci handlowej w krajach, w ktérych
dziataja.

DOBROSTAN ZWIERZAT

Partnerzy biznesowi powinni traktowaé kazde zwierze wykorzystywane w ich dziataniach w sposéb
etyczny, z szacunkiem, minimalizujac bdl i stres. Testy na zwierzetach powinny by¢ przeprowadzane po
rozwazeniu zastgpienia zwierzat, zmniejszenia liczby uzywanych zwierzat lub udoskonalenia procedur w celu
zminimalizowania cierpienia.

BEZPIECZENSTWO | JAKOSC PRODUKTOW

Partnerzy biznesowi zaangazowani w dostawe, produkcje, pakowanie, testowanie, przechowywanie i
dystrybucje materiatéw/produktéw w imieniu Ipsen powinni zapewniaé¢ zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jakosci, Dobrej Praktyki Wytwarzania (GMP) i Dobrej Praktyki Laboratoryjnej (GLP) na rynkach,
na ktérych produkty s3 rejestrowane i dystrybuowane. Dokumentacja lub dane dotyczace wykonywanych
czynnosci muszg by¢ oryginalne, doktadne, czytelne, kontrolowane, odzyskiwalne i chronione przed celowym
lub niezamierzonym manipulowaniem lub utratg.

BADANIA KLINICZNE

Partnerzy biznesowi zaangazowani w badania kliniczne powinni zapewnia¢ zgodnos$¢ ze wszystkimi
obowigzujacymi wymogami regulacyjnymi w krajach, w ktérych prowadzone sg badania kliniczne i gdzie
produkty Ipsen sg sprzedawane, rejestrowane i dystrybuowane. Partnerzy biznesowi powinni przestrzegac
odpowiednich wytycznych dotyczacych Dobrej Praktyki Klinicznej (GCP), wydanych przez krajowe i lokalne
organy regulacyjne. Partnerzy biznesowi zarzadzajacy badaniami klinicznymi powinni zapewnié¢ petng
przejrzystos¢ dla Ipsen, wszelkich podwykonawczych dziatan zwigzanych z badaniami klinicznymi.

KODEKS POSTEPOWANIA
PARTNEROW BIZNESOWYCH IPSEN



0

BEZPIECZENSTWO
ITIOT

Partnerzy biznesowi powinnizarzadzaéiprowadzi¢ swoje dziataniaw bezpiecznyipewny
sposab, stosujac najlepsze praktyki bezpieczenstwa IT (Technologia Informacyjna) i OT
(Technologia Operacyjna), aby zapewnic¢ ciaggtos¢ dziatania i ochrone aktywow Ipsen z
punktu widzenia poufnosci, integralnosci i dostepnosci.

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM

Kierownictwo Partneréw Biznesowych powinno aktywnie uczestniczy¢ i angazowac sie w zarzadzanie
bezpieczenstwem, przydziela¢ odpowiednie fundusze i zasoby na osiggniecie swoich celéw bezpieczenstwa.

SOLIDNA STRUKTURA BEZPIECZENSTWA

Partnerzy biznesowi powinni opracowac skuteczne procesy, procedury i standardy bezpieczenstwa, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i regulacjami.

STANDARDY BEZPIECZENSTWA IT1 OT ORAZ NAJLEPSZE
PRAKTYKI BRANZOWE

Partnerzy biznesowi powinni wykaza¢ zaangazowanie w standardy cyberbezpieczenstwa i, tam gdzie to
odpowiednie, w dziedzinach IT i OT uzyskad i utrzymadé certyfikaty bezpieczenstwa dla ustug lub produktéw
(na przyktad 1S027001, SOC2, ISA 62443). Zgodnos$¢ z politykami bezpieczefistwa powinna by¢ regularnie
audytowana. Srodki naprawcze powinny by¢ monitorowane, a ciagte doskonalenie egzekwowane.

SZKOLENIA Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA

Partnerzy biznesowi powinni zapewnic¢ odpowiednie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa dla swojego personelu,
aby zapewnié¢ znajomosc i przestrzeganie polityk bezpieczenstwa.

BEZPIECZNY tANCUCH DOSTAW

Partnerzy biznesowi powinni zapewni¢, ze ich wtasni dostawcy spetniajg wymagania dotyczace bezpieczenstwa.
Partnerzy biznesowi musza dostarcza¢ bezpieczne i pewne produkty, oprogramowanie, ustugi i materiaty
zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Ipsen.

PRODUKCJA | MIEJSCE PROWADZENIA DZIALAN
BADAWCZO-ROZWOJOWYCH

Partnerzy biznesowi powinni wprowadzi¢ odpowiednie srodki bezpieczenstwa, aby chroni¢ swoja produkcje i
miejsce prowadzenia dziatann badawczo-rozwojowych przez zagrozeniami fizycznymi i cybernetycznymi.

PROCESY REAGOWANIA | ODZYSKIWANIA DANYCH PO ATAKU
CYBERNETYCZNYM

Partnerzy biznesowi powinni miec¢ systemy i procesy umozliwiajgce wykrywanie, zapobieganie i tagodzenie
potencjalnych przerw w dziataniu w przypadku powaznego incydentu cybernetycznego w Srodowisku, ktéry
mégtby bezposrednio lub posrednio zagraza¢ aktywom, danym lub operacjom Ipsen. Procedury tworzenia kopii
zapasowych i przywracania musza by¢ wdrozone dla wszystkich systeméw GxP i nie-GxP. Tam, gdzie to istotne,
incydenty dotyczace bezpieczenstwa musza by¢ zgtaszane do organdéw nadzorczych i/lub Ipsen.

KODEKS POSTEPOWANIA
PARTNEROW BIZNESOWYCH IPSEN



ZGtASZANIE
ZASTRZEZEN

W duchu zasad zawartych w tym Kodeksie Postepowania, kazda osoba, ktora

wie lub podejrzewa, ze Partner Biznesowy, pracownik Ipsen, lub ktokolwiek

dziatajacy w imieniu Ipsen, zaangazowat sie w niewtasciwe dziatania, ktére moga

naruszyc¢ ten Kodeks Postepowania, jest zachecana do zgtoszenia swoich obaw
za posrednictwem platformy

(anonimowa i poufna linia)
lub za pomocg adresu e-mail

Raporty przestane przez adres e-mail beda otrzymywane tylko przez okreslone
osoby w Dziale Etyki Biznesu Ipsen, ktdrym powierzono zarzadzaniem
zgtoszeniami.

Przygotowane przez Ipsen, Dziat Etyki Biznesu
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