KODEKS POSTEPOWANIA
PARTNEROW BIZNESOWYCH

ZOBOWIAZANIE FIRMY
IPSEN

Ipsen dazy do poprawy jakosci zycia pacjentdw oraz z zaangazowaniem przestrzega firmowej kultury
etycznej i zasad Odpowiedzialnosci Spotecznej (CSR) poprzez wspieranie swoich pracownikow,
prowadzenie dziatah na rzecz pacjentéw i spoteczenstwa, jak rowniez minimalizowanie wpltywu na
srodowisko. Ipsen kieruje sie etykg w swoich dziataniach i zachowaniu, nie tylko jesli chodzi o zapewnienie
lepszej opieki, ale we wszystkich obszarach aktywnosci spoétki. Ipsen postepuje w sposodb etyczny z
pacjentami, przedstawicielami zawoddéw medycznych, ptatnikami, decydentami, konkurentami, partnerami,
udziatowcami i pracownikami.

10 zasad programu ONZ ,Global Compact’, ktérego sygnatariuszem jest firma Ipsen, zostato wigczonych
do naszego Kodeksu Postepowania. Firma Ipsen nalezy do Miedzynarodowej Federacji Producentéw i
Stowarzyszen Farmaceutycznych (IFPMA) oraz Europejskiej Federacji Przemystu i Stowarzyszen
Farmaceutycznych (EFPIA), by wspdlnie dziata¢ na rzecz zmniejszania nieréwnosci w zakresie zdrowia,
przyspieszenia dostepu pacjentéw do innowacyjnych lekéw i poprawy bezpieczenstwa pacjentow.

OCZEKIWANIA FIRMY IPSEN WOBEC PARTNEROW

BIZNESOWYCH

Firma Ipsen wierzy, ze jej Partnerzy Biznesowi odgrywajg istotg role w jej sukcesach i zobowigzaniach,
dlatego tez staramy sie wspotpracowac z osobami i organizacjami, ktére podzielajg zaangazowanie Ipsen
na rzecz kultury etycznej oraz dziatajg w sposob spotecznie odpowiedzialny i przyjazny dla srodowiska.

Oczekiwania te dotyczg rowniez osob trzecich, z ktérymi Partnerzy Biznesowi wspoipracujg w celu
dostarczania firmie Ipsen towardéw i $wiadczenia ustug.

Oczekuje sig, ze Partnerzy Biznesowi przeszkolg swoich pracownikow i bedg korzysta¢ z systemu
zarzgdzania w celu:
— wdrozenia i przestrzegania zasad Kodeksu Postepowania;

— przestrzegania wszystkich majacych zastosowanie przepisow prawa oraz regulacji, krajowych i
miedzynarodowych;

— utrzymywania odpowiednich procedur, szkolen, srodkéw kontroli oraz dokumentacji koniecznej
do wykazania swojego zaangazowania na rzecz zgodnosci z przepisami oraz kultury etycznej.

STOSOWANIE KODEKSU POSTEPOWANIA PARTNERA

BIZNESOWEGO

Niniejszy Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego okresla zasady i oczekiwania dotyczgce
nawigzywania i utrzymywania relacji biznesowej z partnerami biznesowymi Ipsen.

Firma Ipsen zastrzega sobie prawo do nienawigzywania lub zaprzestania relacji z Partnerem Biznesowym,
ktérego praktyki nie bytyby zgodne z jej zasadami etyki biznesowej i/lub ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami.
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I-PRAWA CZLOWIEKA | PRACA

Partnerzy Biznesowi powinni przestrzegaé¢ praw cztowieka przystugujgcych pracownikom oraz
traktowa¢ pracownikéw z nalezytg godnoscig i szacunkiem. Oczekuje sie, ze beda postepowac zgodnie

z miedzynarodowymi umowami dotyczgacymi praw cztowieka (zawartymi z Miedzynarodowg
Organizacjg Pracy), bez uszczerbku dla korzystniejszych przepiséw prawa krajowego.

— Praca dzieci i mtodzi pracownicy
Partnerzy Biznesowi nie bedg stosowac¢ ani popiera¢ zadnych form pracy dzieci, nie bedg zatrudnia¢
0s6b ponizej 15. roku zycia (lub ktére nie osiggnely przewidzianego ustawowo wieku zakonczenia
obowigzkowej edukacji), a w przypadku prac niebezpiecznych i pracy wykonywanej w nocy — 0sob w
wieku ponizej 18 lat.

— Swobodny wybér zatrudnienia
Partnerzy Biznesowi nie bedg korzysta¢ z pracy przymusowej, niewolniczej, wymuszonej pracy
kontraktowej dla odpracowania dtugu lub otrzymanych $wiadczen, przymusowej pracy wiezniow lub
handlu ludzmi. Pracownicy majg prawo do dobrowolnego i swobodnego podejmowania pracy.
Pracownikom przystuguje prawo do swobodnego rozwigzania stosunku pracy w dowolnym momencie
bez grozby kary przy zachowaniu racjonalnego okresu wypowiedzenia.

— Brak przemocy, brak dyskryminacji i sprawiedliwe traktowanie
Partnerzy Biznesowi zapewnig miejsce pracy wolne od dyskryminacji i molestowania.
Nie mogg poddawac pracownikéw nieludzkiemu traktowaniu, takiemu jak molestowanie seksualne lub
kary cielesne. Zapewnig réwne szanse i rowne traktowanie wszystkich pracownikow w zakresie
rekrutacji, zatrudnienia, rozwoju i awansu zawodowego, oferujgc rowne szanse oparte na
sprawiedliwych, przejrzystych i obiektywnych kryteriach.

— Place, swiadczenia i godziny pracy
Partnerzy Biznesowi bedg ptaci¢ pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
ptac, w tym pfacy minimalnej, godzin nadliczbowych i swiadczeh wymaganych prawem. Partnerzy
Biznesowi bedg jasno i niezwlocznie informowaé o zasadach wynagradzania pracownikéw. O ile prawo
krajowe nie stanowi inaczej, potrgcenia z wynagrodzen dokonywane w ramach srodka dyscyplinarnego
i inne potrgcenia z wynagrodzen, sg niedozwolone, bez wyraznej zgody danego pracownika.

— Wolnos¢ wypowiedzi i zrzeszania sie
Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegac prawa pracownikéw do komunikowania sie, zgtaszania obaw
dotyczgcych warunkéw pracy oraz do zaktadania i przystepowania do wybranego przez siebie zwigzku
zawodowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami, w sposéb swobodny i
dobrowolny.

— Prywatnos¢ i ochrona danych
Partnerzy Biznesowi bedg okazywaé szacunek wobec oséb fizycznych, przestrzegajgc prawa do
prywatno$ci i ochrony danych. Bedg podejmowac uzasadnione srodki ostrozno$ci w celu ochrony
danych osobowych przed utratg, kradziezg, niewlasciwym wykorzystaniem, nieuprawnionym
dostepem, ujawnieniem, zmiang lub zniszczeniem.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partnerzy Biznesowi bedg chroni¢ pracownikdw przed nadmiernym narazeniem na
substancje chemiczne, zagrozenia biologiczne i fizyczne oraz fizycznie wymagajgcymi
zadaniami w miejscu pracy i w pomieszczeniach mieszkalnych udostepnianych przez firme.
Partnerzy Biznesowi bedg stosowaé programy zapobiegania lub tagodzenia skutkéw
katastroficznych incydentow zwigzanych z podejmowanymi dziataniami i procesami.
Programy muszg by¢ wspétmierne do istniejgcego ryzyka. Partnerzy Biznesowi zapewnig
dostep do czystych toalet i wody pitnej oraz, w stosownych przypadkach, do urzadzeh do
przechowywania zywnosci.

Informacje o zagrozeniach i szkolenia

Partnerzy Biznesowi udostepnig informacje dotyczace bezpieczenstwa w zakresie materiatéw
niebezpiecznych znajdujgcych sie w miejscu pracy, w tym zwigzkow farmaceutycznych i
potproduktdw farmaceutycznych, w celu edukowania, szkolenia i ochrony pracownikow i
innych oséb przed zagrozeniami.

Sytuacje awaryjne i gotowos¢

Partnerzy Biznesowi bedg okreslac i ocenia¢ sytuacje awaryjne w miejscu pracy i wszelkich
pomieszczeniach mieszkalnych udostepnianych przez firme, jak i bedg minimalizowa¢ ich
wptyw poprzez zapobieganie sytuacjom awaryjnym oraz wdrazanie planéw awaryjnych i
procedur reagowania.
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Partnerzy Biznesowi bedg postepowaé w sposéb ekologicznie odpowiedzialny i efektywny we
wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

Beda posiada¢ odpowiednie systemy zarzgdzania w celu skutecznego zarzadzania ryzykiem
srodowiskowym.

— Zgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami
Partnerzy Biznesowi bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséow dotyczacych
ochrony $rodowiska.
Uzyskaja wszelkie wymagane pozwolenia srodowiskowe, licencje, informacje na temat
rejestracji i ograniczen, jak i bedg spetnia¢ wymogi operacyjne i sprawozdawcze.

— Ochrona zasobéw srodowiska naturalnego
Partnerzy Biznesowi bedg chroni¢ zasoby s$rodowiska naturalnego i angazowac sie w
dziatania majgce na celu zmniejszenie zuzycia wody i energii oraz ograniczenie emisji gazoéw
cieplarnianych. Partnerzy Biznesowi wdrozg systemy stuzgce do okreslenia ilosci zuzytej
wody i energii oraz wielkosci emisji gazow cieplarnianych w zwigzku z prowadzong przez nich
dziatalnoscia.

— Gospodarka odpadami
Partnerzy Biznesowi wdrozg systemy umozliwiajgce bezpieczne gospodarowanie,
przemieszczanie, skladowanie, recykling, ponowne wykorzystanie Ilub zarzadzanie
odpadami, emisjami zanieczyszczen do atmosfery oraz odprowadzanymi Sciekami. Wszelkie
odpady, Scieki lub emisje moggce mieé niekorzystny wptyw na zdrowie ludzi lub srodowisko
bedg odpowiednio zarzgdzane, kontrolowane i oczyszczane przed ich uwolnieniem do
Srodowiska.

— Wyecieki i uwolnienia do srodowiska
Partnerzy Biznesowi wdrozg systemy zapobiegania przypadkowym wyciekom i uwolnieniom
do srodowiska oraz tagodzenia ich skutkéw.
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I-ETYKA 1 UCZCIWOSC W BIZNESIE

Partnerzy Biznesowi bedg przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji we
wszystkich aspektach swojej dziatalnosci, poczawszy od badan, poprzez tancuch dostaw i produkcje, po
dostep do pacjentéw. Bedg wspotpracowaé w sposob przejrzysty i zgodny z obowigzujgcymi przepisami
Z przedstawicielami zawodéw medycznych i organizacjami ochrony zdrowia, pacjentami i organizacjami

pacjentow, decydentami i ptatnikami. Bedg prowadzi¢ swojq dziatalno$¢ w sposob etyczny i uczciwy oraz
beda utrzymywaé procesy i procedury majgce na celu zapobieganie nieetycznym praktykom, ich
wykrywanie i zwalczanie.

Nalezy wprowadzi¢ systemy zarzadzania w celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji, uchylania
sie od opodatkowania i prania pieniedzy.

— Bezpieczenstwo i jakos¢ produktéow

Partnerzy Biznesowi zaangazowani w dostarczanie, produkcje, pakowanie, testowanie,
przechowywanie i dystrybucje materiatdw/produktéw w imieniu Ipsen zapewnig zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi jakosci, Dobrymi Praktykami Wytwarzania (GMP) oraz
Dobrymi Praktykami Laboratoryjnymi (GLP) na rynkach, na ktérych produkty sg rejestrowane i
dystrybuowane. Dokumentacja lub dane istotne dla wykonywanych czynno$ci muszg by¢ oryginalne,
doktadne, czytelne, kontrolowane, mozliwe do udostepnienia oraz zabezpieczone przed umys$ing lub
nieumysing manipulacjg badz utratg. Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegaé wszystkich wymogow
dotyczacych przechowywania dokumentac;ji okreslonych przez lokalne organy regulacyjne, jak rowniez
wymogoéw zawartych we wszelkich umowach jakosciowych zawartych z Ipsen.

— Badania kliniczne

Partnerzy Biznesowi zaangazowani w badania kliniczne w imieniu Ipsen zapewnig zgodnos¢ ze
wszystkimi stosownymi wymogami regulacyjnymi w krajach, w ktérych prowadzone sg badania
kliniczne oraz w ktérych produkty Ipsen sg wprowadzane do obrotu, rejestrowane i dystrybuowane.
Partnerzy muszg przestrzega¢ odpowiednich wytycznych dotyczgcych Dobrych Praktyk Klinicznych
(GCP) wydanych przez krajowe i lokalne organy regulacyjne. Partnerzy Biznesowi zarzgdzajgcy
badaniami klinicznymi zapewnig Ipsen peing informacje nt. wszelkich podzlecanych dziatan
zwigzanych z badaniami klinicznymi.

— Dobrostan zwierzat
Zwierzeta nalezy traktowaé z szacunkiem, minimalizujgc bdl i stres. Badania na zwierzetach nalezy
przeprowadzac po rozwazeniu zastgpienia zwierzat, zmniejszenia liczby wykorzystywanych zwierzat
lub udoskonalenia procedur w celu zminimalizowania ich stresu. Zawsze, gdy jest to naukowo
uzasadnione i mozliwe do zaakceptowania przez organy regulacyjne, nalezy stosowac rozwigzanie
alternatywne.

— Odpowiedzialna promocja produktéw

Wszelkie materiatly oraz dziatania marketingowe i promocyjne muszg by¢ zgodne z wysokimi
standardami etycznymi, medycznymi i naukowymi oraz ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami. Wspotpracujgc z pracownikami ochrony zdrowia, pacjentami lub pracownikami ds.
zdrowia zwierzgt, wszyscy Partnerzy Biznesowi powinni przestrzegaé obowigzujgcych norm
postepowania w branzy, takich jak normy Europejskiej Federacji Przemystu i Stowarzyszen
Farmaceutycznych  (EFPIA), Miedzynarodowej Federacji Producentéw i Stowarzyszen
Farmaceutycznych  (IFPMA) oraz Amerykanskiego Stowarzyszenia Innowacyjnych Firm
Farmaceutycznych (PhRMA).

— Kontakty z funkcjonariuszami publicznymi
Wszelkie relacje miedzy Partnerami Biznesowymi a funkcjonariuszami publicznymi bedg zgodne z
przepisami i regulacjami, ktorym podlegajg. Wszelkie korzysci przekazywane funkcjonariuszowi
publicznemu bedg w petni przejrzyste, wtasciwie udokumentowane i rozliczane.
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Informacje poufne i ochrona wtasnosci intelektualnej

Partnerzy Biznesowi bedg chroni¢ i wiasciwie wykorzystywa¢ witasnosc intelektualng i informacje
poufne Ipsen, w tym wszelkie dane osobowe zgromadzone, przechowywane lub przetwarzane na
rzecz Ipsen lub uzyskane od Ipsen, oraz bedg podejmowac dziatania zapobiegajgce ich utracie,
niewtasciwemu wykorzystaniu, kradziezy, niewtasciwemu dostepowi, ujawnieniu lub zmianie.
Przekazanie lub ujawnienie na zewnatrz jakichkolwiek informacji dotyczgcych firmy Ipsen wymaga
uzyskania od niej uprzednio zgody.

Wykorzystywanie informacji poufnych

Partnerzy Biznesowi nie bedg wykorzystywac ani udostepniac¢ niepodanych do publicznej wiadomosci
informacji o firmie Ipsen. Kupowanie Ilub sprzedawanie papierow wartosciowych spotki z
wykorzystaniem informacji niepodanych do publicznej wiadomosci uwaza sie za ,wykorzystywanie
poufnych informacji lub tajemnicy zawodowej’, a tym samym za niezgodne z prawem. Informacje
niepodane do publicznej wiadomosci mogg obejmowac dane na temat badan klinicznych, strategii
korporacyjnych, potgczen i przejec, strategicznych uméw, spraw sgdowych lub zmian kierownictwa w
firmie Ipsen.

Konflikt interesow

Partnerzy Biznesowi bedg unika¢ sytuacji, ktére stwarzajg lub mogg stwarza¢ wrazenie konfliktu
miedzy ich interesami a interesami firmy Ipsen. Bedg unikaé interakcji z pracownikiem Ipsen, ktére
mogtyby kolidowa¢ lub wydajg sie kolidowac z dziataniami takiego pracownika w najlepszym interesie
Ipsen. Partnerzy Biznesowi bedg zgtasza¢ wszelkie konflikty intereséw, ktére mogg mie¢ wplyw na
wykonywanie zadan lub swiadczenie ustug powierzonych im przez Ipsen.

Prezenty i rozrywka

Pracownicy Partneréow Biznesowych nie mogg przyjmowac ani wreczaé prezentdw, zaproszen na
positek lub impreze spoteczng, kulturalng, sportowg lub goscinng, ktére mogtyby zagrazaé ich
niezaleznosci lub osgdowi wobec osoby trzeciej lub ktére wydajg sie nieodpowiednie, bgdz co do
ktérych mozna mie¢ uzasadnione obawy, ze sg nieodpowiednie.

Uczciwa konkurencja

Partnerzy Biznesowi bedg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w duchu uczciwej i dynamicznej konkurencji
oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi. Partnerzy Biznesowi bedg stosowaé
uczciwe praktyki biznesowe, w tym doktadng i prawdziwg reklame.

Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi kontroli handlu

Partnerzy Biznesowi muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych kontroli przywozu i wywozu,
sankcji i innych przepiséw dotyczacych zgodnosci z przepisami handlowymi obowigzujgcych w danym
kraju (krajach), w ktérym (ktérych) ma (majg) miejsce transakcja (transakcje).

Walka z korupcjag

Partner Biznesowy nie bedzie przyjmowac, oferowacé ani udzielaé, bezposrednio lub za posrednictwem
osbb trzecich, zadnej wartosci, jakiejkolwiek osobie lub organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to
funkcjonariusze publiczni, czy tez nie, w celu uzyskania lub utrzymania nienaleznej korzysci. Partnerzy
Biznesowi bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych miedzynarodowych i krajowych przepiséw
prawa, regulacji i kodekséw zakazujgcych jakiejkolwiek formy korupcji. Zobowigzanie to musi zostac
rozszerzone na osoby trzecie, ktérym Partnerzy Biznesowi mogg zleci¢ realizacje catosci lub czesci
swoich zadan lub ustug na rzecz Ipsen.

Ujawnianie informaciji

Partnerzy Biznesowi muszg doktadnie rejestrowac i ujawniaé informacje dotyczgce swojej dziatalnosci
gospodarczej, sytuacji finansowej i wynikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.
Partnerzy Biznesowi muszg prowadzic ksiegi i rejestry finansowe zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
prawnymi, regulacyjnymi i skarbowymi oraz stosowac¢ sie do przyjetych praktyk ksiegowych.
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I-ZGI’.ASZAN IE ZASTRZEZEN

Partnerzy Biznesowi, ktérzy uwazajg, ze pracownik firmy Ipsen lub osoba dziatajgca w imieniu
Ipsen dopu$cita sie niezgodnego z prawem lub w inny sposob niewtasciwego postepowania,
powinni niezwiocznie zgtosic¢ sprawe firmie Ipsen.

Kazda osoba fizyczna lub organizacja, ktéra wie lub podejrzewa, ze Partner Biznesowy Ipsen
lub osoba dziatajgca w jego imieniu zaangazowata sie w dziatania naruszajgce Kodeks
Postepowania Partnera Biznesowego Ipsen, powinna przestac¢ takg informacje pod adres e-
mail w celu zgtoszenia zastrzezenia do Ipsen.

Informacje przekazywane za posrednictwem poczty e-mail otrzymajg wytgcznie pracownicy
Dziatu Etyki Biznesu Ipsen, ktérym powierzono zarzadzanie alertami.

Sporzadzono przez Dziat Etyki Biznesu Ipsen. > IPSEN
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