
 

Pressemitteilung 

Änderungen in der Unternehmensführung von Ipsen 
 

 Trennung der Funktionen des Vorsitzenden und Chief Executive 
Officer (CEO) 

 Suche nach neuem CEO läuft 

 Marc de Garidel, Vorsitzender und CEO von Ipsen, wird nach 
Übernahme durch neuen CEO „nicht-geschäftsführender“ Vorsitzender 

 Weggang der stellvertretenden CEO Christel Bories 
 
Paris (Frankreich), 16. Februar 2016 – Um die internationale Entwicklung der Gruppe zu 
beschleunigen, hat der Vorstand von Ipsen (Euronext: IPN; ADR: IPSEY) im Anschluss an seine 
Sitzung vom 15. Februar 2016 beschlossen, eine Anpassung an der Unternehmensführung 
vorzunehmen. Dazu sollen die Funktionen des Vorsitzenden und Chief Executive Officer (CEO) 
gemäß den Bedingungen in der Satzung des Unternehmens und nach Rücksprache mit dem 
Ausschuss für Amtseinsetzungen und Unternehmensführung getrennt werden. Diese 
Weiterentwicklung auf Ebene der Unternehmensführung geschieht in Einklang mit bewährten 
Standards. 
 
Das Verfahren zur Rekrutierung eines zukünftigen CEO ist bereits angelaufen; es soll in den 
nächsten Monaten abgeschlossen werden. Sobald der neue CEO sein Amt antritt, übernimmt Marc 
de Garidel, Vorsitzender und CEO von Ipsen, die Rolle des „nicht-geschäftsführenden“ Vorsitzenden 
und wird dem Vorstand weiterhin sein umfassendes Branchenwissen zur Verfügung stellen. 
 
Darüber hinaus gibt Ipsen den Weggang von Christel Bories, stellvertretender CEO, bekannt. Seit 
ihrem Amtsantritt im Februar 2013 hat Christel Bories bei Ipsen einen erheblichen Beitrag zur 
Verbesserung von Betrieb und Ergebnissen geleistet. In letzter Zeit haben der Vorstand und Christel 
Bories jedoch festgestellt, dass Meinungsverschiedenheiten im Hinblick auf die Strategie der Gruppe 
bestehen. Der Vorstand hat beschlossen, Christel Bories gemäß dem Afep-Medef-Kodex für die 
Unternehmensführung das vertraglich vereinbarte Abfindungspaket zu gewähren. 
 
Marc de Garidel, Chairman und CEO von Ipsen, erklärte: „Die Weiterentwicklung auf Ebene der 
Ipsen-Unternehmensführung ist ein wichtiger Meilenstein in der Umgestaltung der Gruppe. Gestützt 
auf ihre Unabhängigkeit und die Unterstützung ihres Hauptaktionärs blickt die Gruppe zuversichtlich 
in die Zukunft. Diese Weiterentwicklung ist darauf zurückzuführen, dass die Gruppe ihre 
internationale Entwicklung in einem zunehmend komplexen Umfeld beschleunigen muss. Durch die 
Trennung der Funktionsbereiche kann sich der CEO auf die Geschäftsstrategie, unsere 
Fortentwicklung als Unternehmen und den Betrieb konzentrieren, während ich als „nicht –
geschäftsführender“ Vorsitzender mein Augenmerk voll und ganz auf Führung des Vorstands richten 
kann. Zu guter Letzt möchte ich Christel Bories für den erheblichen Beitrag danken, den sie als 
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stellvertretender CEO zur betrieblichen Fortentwicklung und den vollständig mobilisierten Teams 
geleistet hat.“ 
 
Die am 29. Oktober 2015 bestätigten Finanzziele 2015 der Gruppe sowie die am 2. Juli 2015 
bekannt gegebene Finanzprognose für 2020 bleiben unverändert. 
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