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Uchádzači o zamestnanie 
Oznámenie o ochrane osobných údajov 

V týchto informáciách o ochrane osobných údajov sa vysvetľuje, ako používame osobné 
údaje počas náborových procesov. 

 

Kto je prevádzkovateľom vašich osobných údajov? 

Na účely týchto informácií o ochrane osobných údajov je spoločnosť Ipsen Pharma, 
organizačná zložka, IČO:52627764, so sídlom na adrese Pribinova 17952/4, 811 09 Bratislava 
- Staré Mesto („IPSEN“) prevádzkovateľom údajov na opísané spracovanie osobných údajov 
(v tejto informácii ďalej len ako Ipsen, my alebo nás). 

Aké osobné údaje o vás zhromažďujeme? 

Keď požiadate o zamestnanie v spoločnosti Ipsen, zhromažďujeme nasledujúce typy 
osobných údajov: 

• Meno a kontaktné údaje vrátane e-mailu, telefónneho čísla a adresy bydliska, 
• Akademická a odborná kvalifikácia, 
• Informácie o vašich zručnostiach a odborných znalostiach, 
• Informácie o vašej pracovných skúsenostiach, 
• Žiadosť o zamestnanie, úroveň odmeňovania a dostupnosť, 
• Vaše oprávnenie pracovať v krajine, v ktorej sa bude pracovné miesto nachádzať, 
• Údaje o vašom poslednom zamestnávateľovi a/alebo odporúčaniach. 

Informácie o vás budeme zaznamenávať v našich kariérnych systémoch a budeme viesť 
záznamy o našej spoločnej komunikácii a poznámky o všetkých pohovoroch, ktoré s vami 
uskutočníme. Môžeme tiež uchovávať informácie o všetkých hodnoteniach alebo úlohách, o 
ktorých vykonanie vás počas procesu uchádzania sa o zamestnanie požiadame. Ak budete 
úspešní, zaznamenáme podrobnosti o vašej ponuke. 

Ak prijmete pozíciu v spoločnosti Ipsen, nahráme následne vaše údaje do nášho 
personálneho systému. Predtým, ako začnete pracovať v spoločnosti Ipsen, môžeme 
vykonať osobné previerky, ktoré sú pre danú pozíciu dôležité. Na vykonanie týchto previerok 
si od vás vyžiadame dokumenty a informácie relevantné, ktoré sú potrebné pri procese 
previerky, ako napríklad:  

• Doklady totožnosti, napr. občiansky preukaz, cestovný pas, 
• doklady, ktoré potvrdzujú akademickú a odbornú kvalifikáciu, 
• a ostatné informácie potrebné na dané pracovné zaradenie a pozíciu v spoločnosti. 

Prečo môžeme zhromažďovať a používať vaše osobné údaje? 

Právne základy Účely 
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Článok 6 1 (f) Oprávnené 
záujmy  

Vaše osobné údaje zhromažďujeme a používame na účely 
našich oprávnených záujmov, a to na spracovanie vašej 
žiadosti, na rozhodovanie o užšom výbere a na 
kontaktovanie počas procesu uchádzania sa o 
zamestnanie. 

Údaje budeme zdieľať aj s akýmikoľvek tretími stranami, 
ktoré nám môžu pomáhať s náborovým procesom. 

Počas procesu uchádzania sa o zamestnanie vás môžeme 
požiadať o vyplnenie hodnotení alebo úloh a budeme si o 
tom uchovávať osobné údaje, ktoré nám pomôžu pri 
rozhodovaní.  

Článok 6 1 (b) Zmluva  Ak vám bude ponúknuté pracovné miesto, budeme 
spracovávať vaše osobné údaje, aby sme podnikli kroky 
na prípravu vašej zmluvy s vami vrátane:  

• zasielania správ, informácií alebo pozvánok na 
stretnutia pred vaším nástupom, 

• prípravy a odsúhlasenia vašej zmluvy, 
• vykonania organizačných opatrení pred vaším 

nástupom do spoločnosti Ipsen, ako sú napríklad 
vaše nastavenia v rámci našich IT systémov, 

• zdieľania vašich osobných údajov s akýmikoľvek 
tretími stranami, ktoré s nami spolupracujú na 
poskytovaní akýchkoľvek benefitov. 

Článok 6 1(c) Zákonné 
povinnosti 

Môže sa od nás požadovať, aby sme overili vaše 
oprávnenie pracovať v príslušnej krajine zhromažďovaním 
dokumentov alebo informácií od vás alebo o vás. Ak to 
vyžaduje zákon, budeme tieto údaje spracovávať na 
základe našich zákonných povinností. 

Ak spracovávame vaše osobné údaje osobitnej kategórie, robíme tak v súlade s príslušnými 
podmienkami spracovania tohto typu údajov, a to nasledovne:  

Podmienka spracovania Účely 

Článok 9 2 (b) Práva 
vyplývajúce z 
pracovnoprávneho vzťahu 

V prípade potreby môžeme počas náborového procesu 
spracovávať určité údaje osobitnej kategórie, ako 
napríklad informácie o zdravotnom stave alebo etnickej 
príslušnosti, na rôzne účely, ako napríklad: 

• na overenie vášho oprávnenia pracovať v danej 
krajine, 
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• na vykonanie previerok vašej zdravotnej 
spôsobilosti v rozsahu dôležitom pre vaše 
pracovné zaradenie, 

• na vytvorenie osobitných opatrení, čo sa týka 
vášho pohovoru, 

• v niektorých krajinách (kde je to povolené) 
môžeme zhromažďovať údaje o etnickej 
príslušnosti, ktoré používame výlučne v súhrnnej 
forme na monitorovanie rovnosti príležitosti. 

 

Odkiaľ získavame vaše osobné údaje? 

Osobné údaje o vás zhromažďujeme, keď zadáte svoje údaje alebo nahráte svoj životopis, 
ako aj ďalšie informácie o sebe pri uchádzaní sa o zamestnanie. Spoločnosť Ipsen tiež 
zhromažďuje údaje o uchádzačoch z personálnych agentúr a z náborových platforiem, ako 
je „LinkedIn“ alebo iné online pracovné portály, ktoré sa rozhodneme používať. 

S kým zdieľame vaše osobné údaje? 

K vašim osobným údajom bude mať prístup iba personálne oddelenie, manažér pre nábor 
alebo iní príslušní manažéri, IT oddelenie a iba osoby, ktoré majú oprávnenú potrebu 
prístupu k vašim osobným údajom.  

Vaše osobné údaje budú v prípade potreby zdieľané s príslušnými zamestnancami v iných 
subjektoch skupiny Ipsen a s tretími stranami, ktoré spracúvajú osobné údaje v mene 
spoločnosti Ipsen v rozsahu účelov uvedených v tejto informácii. 

Zabezpečíme, aby tretie strany, ktoré využívame, primerane chránili informácie, ktoré im boli 
zverené, a tieto tretie strany budú viazané zmluvnými doložkami o ochrane údajov, ktoré 
zodpovedajú našim príslušným úlohám. Spoločnosť Ipsen poskytne týmto spoločnostiam 
iba osobné údaje, ktoré budú potrebovať na poskytovanie služieb. 

V súvislosti s náborom a nadväzovaním vzťahov s novými zamestnancami spolupracujeme 
s tretími stranami, a to pri nasledujúcich typoch činností:  

• personálne agentúry, ktoré pomáhajú s aspektmi náborového procesu, 
• poskytovatelia technológií, ktorí spracúvajú údaje o nábore, 
• poskytovatelia previerok. 

Ako dlho uchovávame vaše osobné údaje? 

Vaše osobné údaje budeme uchovávať len po dobu nevyhnutnú na splnenie účelu, na ktorý 
boli zhromaždené, a na splnenie akýchkoľvek zákonných alebo regulačných ustanovení, 
ktoré vyžadujú inak. 

Ak s vašou žiadosťou neuspejete, budú vaše osobné údaje uložené v našom kariérnom 
systéme dva roky, aby sme vás mohli opätovne kontaktovať ohľadom iných relevantných 



 

V1  January 2025  

Ipsen General 

pracovných príležitostí. Ak si neželáte, aby sme vaše osobné údaje uchovávali týmto 
spôsobom, pozrite si, ako to urobiť na našom portáli kariérnych ponúk alebo môžete použiť 
tento formulár. 

Ako chránime vaše osobné údaje? 

Aby sa zabránilo neoprávnenému prístupu, zachovala presnosť údajov a zabezpečilo 
správne používanie informácií, spoločnosť Ipsen a jej externí poskytovatelia služieb zaviedli 
vhodné fyzické, elektronické a organizačné postupy na ochranu a zabezpečenie informácií, 
ktoré zhromažďujeme. 

Prenos osobných údajov mimo vašej domovskej krajiny? 

Pôsobíme na celom svete. Preto môžu byť osobné údaje spracovávané, sprístupňované 
alebo uchovávané v krajine mimo krajiny, v ktorej sa nachádzate, ktorá nemusí ponúkať 
rovnakú úroveň ochrany osobných údajov ako vaša domovská krajina. 

Keď prenášame osobné údaje externým spoločnostiam v iných krajinách alebo medzi 
našimi medzinárodnými subjektmi spoločnosti Ipsen, budeme chrániť osobné údaje 
uzavretím primeraných zmluvných dohôd. Keď prenášame osobné údaje zo spoločností 
skupiny Ipsen v rámci Európskeho hospodárskeho priestoru („EHP“) do tretej krajiny bez 
rozhodnutia EÚ komisie o primeranosti, budeme tak robiť na základe štandardných 
zmluvných doložiek schválených Európskou komisiou. Podobne budeme chrániť prenosy 
osobných údajov z iných krajín vrátane Spojeného kráľovstva a Švajčiarska pomocou 
primeraných zmluvných doložiek schválených príslušnými orgánmi v týchto krajinách. 

Aké sú vaše práva týkajúce sa vašich údajov? 

V závislosti od okolností a platných právnych predpisov môžete mať nasledujúce práva 
týkajúce sa vašich údajov: 

Právo Čo to znamená? 

1. Právo na 
prístup 

Máte právo získať prístup k informáciám spracovávaným spoločnosťou 
Ipsen. 

2. Právo na 
opravu 

Máte právo na opravu svojich údajov, ak sú nepresné alebo neúplné. 

3. Právo na 
vymazanie 

Toto právo je známe aj ako „právo byť zabudnutý“ a zjednodušene vám 
umožňuje požiadať o vymazanie alebo odstránenie vašich údajov, ak 
neexistuje žiadny závažný dôvod, aby ich spoločnosť Ipsen naďalej 
používala. Nejde o všeobecné právo na vymazanie; existujú výnimky. 
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4. Právo na 
obmedzenie 
spracovania 

Za určitých okolností máte právo „zablokovať“ alebo zamedziť ďalšie 
používanie vašich údajov. Keď je spracovanie obmedzené, spoločnosť 
Ipsen môže vaše údaje stále uchovávať, ale nesmie ich ďalej používať. 

5. Právo na 
prenosnosť 
údajov 

Za určitých okolností máte právo získať a opätovne použiť svoje osobné 
údaje v štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo čitateľnom 
formáte.  

6. Právo namietať Za určitých okolností máte právo namietať proti určitým typom 
spracovania. 

7. Právo na 
odvolanie 
súhlasu 

Ak používame vaše osobné údaje na základe vášho súhlasu, máte právo 
tento súhlas kedykoľvek odvolať.  

  

Ak by ste si chceli uplatniť ktorékoľvek z týchto práv, použite tento formulár. 

Ak by ste sa nás chceli spýtať, ako nakladáme s vašimi osobnými údajmi, kontaktujte náš 
globálny tím pre ochranu osobných údajov na adrese dataprivacy@ipsen.com. 

Ak nie ste spokojní s tým, ako spoločnosť Ipsen nakladá s vašimi osobnými údajmi, alebo si 
myslíte, že naše spracovanie nie je v súlade so zákonmi o ochrane údajov, máte právo 
podať sťažnosť príslušnému dozornému orgánu pre ochranu údajov. 

mailto:dataprivacy@ipsen.com

