ZIPSEN

Uchadzaci o zamestnanie
Oznamenie o ochrane osobnych Gdajov

V tychto informéaciach o ochrane osobnych Udajov sa vysvetluje, ako pouzZivame osobné
Udaje pocCas naborovych procesov.

Kto je prevadzkovatelom vasich osobnych Gdajov?

Na Ucely tychto informacii o ochrane osobnych Udajov je spolocnost Ipsen Pharma,
organizaéna zlozka, IC0:52627764, so sidlom na adrese Pribinova 17952/4, 811 09 Bratislava
- Staré Mesto (,IPSEN") prevadzkovatelom Gdajov na opisané spracovanie osobnych Gdajov
(v tejto informéacii dalej len ako Ipsen, my alebo nas).

Aké osobné Gdaje o vas zhromazdujeme?

Ked poziadate o zamestnanie v spolocnosti Ipsen, zhromazdujeme nasledujlce typy
osobnych Gdajov:

e Meno a kontaktné Udaje vratane e-mailu, telefébnneho Cisla a adresy bydliska,

e Akademickéa a odborna kvalifikacia,

e Informéacie o vasich zru¢nostiach a odbornych znalostiach,

e Informéacie o vasej pracovnych skldsenostiach,

e Ziadost o zamestnanie, Groven odmenovania a dostupnost,

e Vase opravnenie pracovat v krajine, v ktorej sa bude pracovné miesto nachadzat,
o Udaje o vasom poslednom zamestnavatelovi a/alebo odpori&aniach.

Informacie o vas budeme zaznamenavat v nasich kariérnych systémoch a budeme viest
zdznamy o nasej spolocnej komunikacii a poznamky o vsetkych pohovoroch, ktoré s vami
uskutocnime. Mézeme tiez uchovavat informacie o vsetkych hodnoteniach alebo Glohach, o
ktorych vykonanie vas pocCas procesu uchadzania sa o zamestnanie poziadame. Ak budete
Uspesni, zaznamename podrobnosti o vasej ponuke.

Ak prijmete poziciu v spolo¢nosti Ipsen, nahrame nasledne vase Gdaje do nasho
personalneho systému. Predtym, ako zaCnete pracovat v spolo¢nosti lpsen, mézeme
vykonat osobné previerky, ktoré sU pre dand poziciu dolezité. Na vykonanie tychto previerok
si od vas vyziadame dokumenty a informacie relevantné, ktoré sl potrebné pri procese
previerky, ako napriklad:

¢ Doklady totoZnosti, napr. obcCiansky preukaz, cestovny pas,
e doklady, ktoré potvrdzuju akademickd a odborn( kvalifikaciu,
e aostatné informacie potrebné na dané pracovné zaradenie a poziciu v spolo¢nosti.

Prec¢o moZeme zhromazdovat a pouzivat vase osobné adaje?

Pravne zaklady Ugely
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Clanok 6 1 (f) Opravnené | Vase osobné Gdaje zhromazdujeme a pouZivame na G&ely
zaujmy nasich opravnenych zaujmov, a to na spracovanie vasej
Ziadosti, na rozhodovanie o uzsom vybere a na
kontaktovanie pocas procesu uchadzania sa o
zamestnanie.

Udaje budeme zdielat aj s akymikolvek tretimi stranami,
ktoré nam mozu pomahat s naborovym procesom.

PocCas procesu uchadzania sa o zamestnanie vas mézeme
poziadat o vyplnenie hodnoteni alebo Gloh a budeme si o
tom uchovéavat osobné Udaje, ktoré nam pomozu pri
rozhodovani.

Clanok 6 1 (b) Zmluva Ak vam bude ponUknuté pracovné miesto, budeme
spracovavat vase osobné (daje, aby sme podnikli kroky
na pripravu vasej zmluvy s vami vratane:

e zasielania sprav, informacii alebo pozvanok na
stretnutia pred vasim nastupom,

e pripravy a odsUhlasenia vasej zmluvy,

e vykonania organizacnych opatreni pred vasim
nastupom do spolocnosti lpsen, ako st napriklad
vase nastavenia v ramci nasich IT systémov,

e zdielania vasich osobnych Gdajov s akymikolvek
tretimi stranami, ktoré s nami spolupracujd na
poskytovani akychkolvek benefitov.

Clanok 6 1(c) Zakonné MobzZe sa od nas pozadovat, aby sme overili vase
povinnosti opravnenie pracovat v prislusnej krajine zhromazdovanim
dokumentov alebo informacii od vas alebo o vas. Ak to
vyzaduje zakon, budeme tieto Gdaje spracovavat na
zaklade nasich zakonnych povinnosti.

Ak spracovavame vase osobné Udaje osobitnej kategorie, robime tak v sldlade s prislusnymi
podmienkami spracovania tohto typu UGdajov, a to nasledovne:

Podmienka spracovania | Ugely
Clanok 9 2 (b) Prava V pripade potreby mozeme pocas naborového procesu
vyplyvajace z spracovavat urcité idaje osobitnej kategorie, ako

pracovnopravneho vztahu | napriklad informéacie o zdravotnom stave alebo etnickej
prislusnosti, na rozne Gcely, ako napriklad:

e naoverenie vasho opravnenia pracovat v danej
krajine,

V1 January 2025

Ipsen General



ZIPSEN

e navykonanie previerok vasej zdravotnej
spoOsobilosti v rozsahu ddlezitom pre vase
pracovné zaradenie,

e na vytvorenie osobitnych opatreni, Co sa tyka
vasho pohovoruy,

e v niektorych krajinach (kde je to povolené)
mozeme zhromazdovat Udaje o etnickej
prislusnosti, ktoré pouzivame vylu¢ne v sdhrnnej
forme na monitorovanie rovnosti prilezitosti.

Odkial ziskavame vase osobné Gdaje?

Osobné Udaje o vas zhromazdujeme, ked zadate svoje Gdaje alebo nahrate svoj zivotopis,
ako aj dalSie informacie o sebe pri uchadzani sa o zamestnanie. Spolo¢nost Ipsen tiez
zhromazduje Gdaje o uchadzacoch z personalnych agentdr a z ndborovych platforiem, ako
je ,LinkedIn” alebo iné online pracovné portaly, ktoré sa rozhodneme pouZivat.

S kym zdielame vase osobné Gdaje?

K vasim osobnym Udajom bude mat pristup iba personalne oddelenie, manazér pre nabor
alebo ini prislusni manazéri, IT oddelenie a iba osoby, ktoré maji opravnend potrebu
pristupu k vasim osobnym Gdajom.

Vase osobné Udaje budu v pripade potreby zdielané s prislusSnymi zamestnancami v inych
subjektoch skupiny lpsen a s tretimi stranami, ktoré spraclvajld osobné Udaje v mene
spoloc¢nosti Ipsen v rozsahu Ucelov uvedenych v tejto informacii.

Zabezpecime, aby tretie strany, ktoré vyuzivame, primerane chranili informacie, ktoré im boli
zverenég, a tieto tretie strany budud viazané zmluvnymi dolozkami o ochrane Udajov, ktoré
zodpovedaju nasim prislusnym Gloham. Spoloc¢nost Ipsen poskytne tymto spolocnostiam
iba osobné Udaje, ktoré budu potrebovat na poskytovanie sluzieb.

V sQvislosti s ndborom a nadvazovanim vztahov s novymi zamestnancami spolupracujeme
s tretimi stranami, a to pri nasledujlcich typoch ¢innosti:

e personalne agentdry, ktoré pomahaju s aspektmi ndborového procesu,
e poskytovatelia technologii, ktori spractvaja Gdaje o nabore,
e poskytovatelia previerok.

Ako dlho uchovavame vase osobné Gdaje?

Vase osobné Udaje budeme uchovavat len po dobu nevyhnutnd na splnenie Gcelu, na ktory
boli zhromazdené, a na splnenie akychkolvek zakonnych alebo regulacnych ustanoveni,
ktoré vyzaduja inak.

Ak s vaSou ziadostou neuspejete, budl vase osobné Udaje ulozené v naSom kariérnom
systéme dva roky, aby sme vas mohli opatovne kontaktovat ohladom inych relevantnych
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pracovnych prilezitosti. Ak si nezelate, aby sme vase osobné (daje uchovavali tymto
sposobom, pozrite si, ako to urobit na naSom portali kariérnych ponik alebo mozete pouzit
tento formular.

Ako chranime vase osobné (daje?

Aby sa zabranilo neopravnenému pristupu, zachovala presnost Gdajov a zabezpecilo
spravne pouzivanie informacii, spolocnost lpsen a jej externi poskytovatelia sluzieb zaviedli
vhodné fyzické, elektronické a organizacné postupy na ochranu a zabezpecenie informacii,
ktoré zhromazdujeme.

Prenos osobnych Gdajov mimo vasej domovskej krajiny?

Posobime na celom svete. Preto mdzu byt osobné Gdaje spracovavané, spristupnované
alebo uchovavané v krajine mimo krajiny, v ktorej sa nachadzate, ktord nemusi ponUkat
rovnakl Uroven ochrany osobnych Udajov ako vasa domovska krajina.

Ked prenasame osobné Udaje externym spoloc¢nostiam v inych krajinach alebo medzi
nasimi medzinarodnymi subjektmi spolo¢nosti Ipsen, budeme chranit osobné Gdaje
uzavretim primeranych zmluvnych dohod. Ked' prenasame osobné Udaje zo spolo¢nosti
skupiny lpsen v ramci Eurépskeho hospodarskeho priestoru (,EHP”) do tretej krajiny bez
rozhodnutia EU komisie o primeranosti, budeme tak robit na zaklade standardnych
zmluvnych doloziek schvalenych Eurépskou komisiou. Podobne budeme chranit prenosy
osobnych Gdajov z inych krajin vratane Spojeného kralovstva a Svajéiarska pomocou
primeranych zmluvnych doloziek schvalenych prislusnymi orgadnmi v tychto krajinach.

Aké sl vase prava tykajlce sa vasich Gdajov?

V zavislosti od okolnosti a platnych pravnych predpisov mézete mat nasledujldce prava
tykajlce sa vasich Gdajov:

Pravo Co to znamena?

1. Pravo na Mate pravo ziskat pristup k informéaciam spracovavanym spolo¢nostou
pristup Ipsen.

2. Pravo na Mate pravo na opravu svojich Gdajov, ak st nepresné alebo nelplné.
opravu

3. Pravo na Toto pravo je zname aj ako ,pravo byt zabudnuty” a zjednodusene vam
vymazanie umoznuje poziadat o vymazanie alebo odstranenie vasich Gdajov, ak

neexistuje ziadny zavazny dévod, aby ich spolo¢nost Ipsen nadalej
pouzivala. Nejde o vSeobecné pravo na vymazanie; existuja vynimky.
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4. Pravo na Za urcitych okolnosti mate pravo ,zablokovat” alebo zamedzit dalSie
obmedzenie pouzivanie vasSich Udajov. Ked'je spracovanie obmedzené, spolo¢nost
spracovania Ipsen mbze vase Udaje stale uchovavat, ale nesmie ich dalej pouZzivat.
5. Pravo na Za urcitych okolnosti mate pravo ziskat a opatovne pouzit svoje osobné
prenosnost Gdaje v struktGrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom
Udajov formate.

6. Pravo namietat Za urcitych okolnosti mate pravo namietat proti urcitym typom
spracovania.

7. Pravo na Ak pouzivame vase osobné Udaje na zaklade vasho suhlasu, mate pravo
odvolanie tento sdUhlas kedykolvek odvolat.
sthlasu

Ak by ste si chceli uplatnit ktorékolvek z tychto prav, pouzite tento formular.

Ak by ste sa nas chceli spytat, ako nakladame s vasimi osobnymi Gdajmi, kontaktujte nas
globalny tim pre ochranu osobnych Udajov na adrese dataprivacy@ipsen.com.

Ak nie ste spokojni s tym, ako spolocnost Ipsen naklada s vasimi osobnymi Gdajmi, alebo si
myslite, ze nase spracovanie nie je v sGlade so zakonmi o ochrane Gdajov, mate pravo
podat staznost prislusnému dozornému organu pre ochranu adajov.
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