Candidati pentru angajare — Notificare privind confidentialitatea

Aceasta notificare privind confidentialitatea explica modul in care utilizam datele cu caracter
personal in cadrul proceselor de recrutare.

Cine este operatorul datelor dumneavoastra cu caracter personal?

In scopul prezentei Notificari privind Confidentialitatea, lpsen Pharma Romania S.R.L., cu
sediul social la Bucuresti, Strada Grigore Alexandrescu nr. 59, etaj 1, sector 1, (“IPSEN”), este

operatorul de date pentru prelucrarile de date cu caracter personal descrise in acest document
(denumit in continuare Ipsen, noi sau noua).

Ce informatii cu caracter personal colectam despre dumneavoastra?

Atunci cand aplicati pentru un loc de munca la Ipsen, vom colecta urmatoarele tipuri de date cu
caracter personal:

e Nume si date de contact, inclusiv adresa de e-mail, numarul de telefon si adresa de
domiciliu;

o Calificari academice si profesionale;

¢ Informatii despre competentele si expertiza dumneavoastra;

e Informatii privind istoricul profesional;

e Scrisoare de intentie, niveluri de remuneratie si disponibilitate;

e Dreptul dumneavoastra de a lucra in tara in care se afla postul pentru care candidati;

o Detalii despre cel mai recent angajator si/sau persoanele care va recomanda.

Vom inregistra informatiile despre dumneavoastra in sistemele noastre de recrutare si vom
pastra evidente ale interactiunilor cu dumneavoastra, precum si notite aferente interviurilor
desfasurate. De asemenea, putem pastra informatii referitoare la evaluarile sau testele pe care
vi le solicitdm in cadrul procesului de recrutare. Daca sunteti selectat(a), vom inregistra si
detaliile ofertei primite.

Daca acceptati un rol in cadrul Ipsen, datele dumneavoastra vor fi introduse in sistemul nostru
de resurse umane. Inainte de inceperea activitatii, putem efectua verificari de antecedente
relevante pentru rolul respectiv. Pentru realizarea acestor verificari, va putem solicita
documente si informatii, cum ar fi:

¢ Documente de identitate (carte de identitate, pasaport etc.);
e Dovezi ale calificarilor academice si profesionale;
¢ Alte informatii relevante pentru rolul si pozitia ocupata in cadrul companiei.



De ce avem dreptul sa colectam si sa utilizam informatiile dumneavoastra personale?

Temeiuri juridice Scopuri

Articolul 6 alineatul (1) Colectam si utilizdam datele dumneavoastra cu caracter
litera (f) — Interese personal in baza intereselor noastre legitime pentru a procesa
legitime candidatura dumneavoastra, pentru a lua decizii cu privire la

selectarea candidatilor pentru etapele urmatoare si pentru a
va contacta pe parcursul procesului de recrutare. De
asemenea, vom transmite datele unor terti care ne pot sprijini
in procesul de recrutare.

Este posibil sa va solicitam sa efectuati evaluari sau sa
indepliniti anumite sarcini in cadrul procesului de recrutare, iar
noi vom pastra datele cu caracter personal referitoare la
acestea pentru a ne ajuta sa luam o decizie.

Articolul 6 alineatul (1) Daca vi se ofera un post, vom prelucra datele dumneavoastra
litera (b) — Executarea cu caracter personal pentru a lua masurile necesare in
contractului vederea incheierii unui contract cu dumneavoastra, inclusiv:

e pentru a va transmite mesaje, informatii sau invitatii la
intalniri inainte de inceperea activitatii;

e pentru a pregati si conveni asupra contractului
dumneavoastra;

e pentru a lua masurile organizatorice necesare pentru
inceperea activitatic dumneavoastra in cadrul Ipsen,
cum ar fi configurarea accesului dumneavoastra la
sistemele noastre IT;

e pentru a transmite datele dumneavoastra cu caracter
personal unor terti cu care colaboram in vederea
furnizarii anumitor benéeficii.

Articolul 6 alineatul (1) Este posibil sa fim obligati sa efectuam verificari privind
litera (c) — Obligatii legale | dreptul dumneavoastrda de a munci in tara relevanta, prin
colectarea unor documente sau informati de la
dumneavoastrd sau cu privire la dumneavoastra. in cazul in
care acest lucru este impus de lege, vom prelucra aceste date
in baza obligatiilor noastre legale.

In cazul in care prelucram date cu caracter personal din categorii speciale despre
dumneavoastra, vom face acest lucru in conformitate cu conditiile relevante aplicabile prelucrarii
acestui tip de date, dupa cum urmeaza:



Conditia pentru Scopuri

prelucrare

Articolul 9 alineatul (2) in cazul in care este necesar, este posibil sa trebuiasca sa

litera (b) — Drepturi in prelucram anumite date cu caracter personal din categorii

domeniul muncii speciale, cum ar fi informatii privind starea de sanatate sau
etnia, in cadrul procesului de recrutare, in diverse scopuri,
precum:

e verificarea dreptului dumneavoastra de a munci in
tara respectiva;

o efectuarea unor  verificari privind starea
dumneavoastra de sanatate, Tn masura in care
acestea sunt relevante pentru postul pentru care
candidati;

e luarea unor masuri speciale pentru desfasurarea
interviului dumneavoastra;

e in anumite tari (acolo unde este permis), este posibil
sa colectam date privind etnia dumneavoastra, pe
care le utilizam numai in forma agregata pentru
monitorizarea egalitatii.

De unde obtinem datele dumneavoastra cu caracter personal?

Colectam informatii cu caracter personal despre dumneavoastra atunci cand introduceti datele
dumneavoastra sau incarcati CV-ul si alte informatii despre dumneavoastra in momentul in care
candidati pentru un post. Ipsen colecteaza, de asemenea, date despre candidati de la agentii de
recrutare si de pe platforme de recrutare precum ,LinkedIn” sau alte platforme online de publicare
a ofertelor de munca pe care decidem sa le utilizam.

Cu cine partajam informatiile dumneavoastra cu caracter personal?

Datele cu caracter personal care va privesc vor fi accesate numai de catre departamentul de
Resurse Umane, managerul responsabil de recrutare sau alti manageri relevanti, departamentul
IT si alte persoane care au un motiv legitim pentru a accesa datele dumneavoastra cu caracter
personal.

Informatiile dumneavoastra cu caracter personal sunt transmise, dupa caz, personalului relevant
din cadrul altor entitati ale grupului Ipsen si unor terti care prelucreaza date cu caracter personal
in numele Ipsen, in scopurile mentionate in prezenta Informare.

Ne vom asigura ca tertii pe care ii utilizam protejeaza in mod corespunzator informatiile care le
sunt incredintate si ca acestia vor fi obligati sa respecte clauzele contractuale privind protectia
datelor, in conformitate cu rolurile care ne revin fiecaruia. Ipsen va furniza acestor companii numai
datele cu caracter personal de care au nevoie pentru a furniza serviciul.



Colaboram cu terti in ceea ce priveste procesul de recrutare si initierea relatiilor de munca cu
noii angajati, pentru urmatoarele tipuri de activitati:

e agentii de recrutare care ofera asistenta in anumite etape ale procesului de recrutare;
¢ furnizori de tehnologie care prelucreaza datele aferente procesului de recrutare;
o furnizori de servicii pentru verificarea antecedentelor.

Cat timp pastram informatiile dumneavoastra cu caracter personal?

Vom pastra datele dumneavoastra cu caracter personal pentru o perioada care nu depaseste
perioada necesara indeplinirii scopului pentru care au fost colectate si respectarii oricaror
prevederi legale sau de reglementare care impun altfel.

in cazul In care candidatura dumneavoastra nu este reusita, datele dumneavoastra cu caracter
personal vor fi stocate in sistemul nostru de Cariere timp de doi ani, pentru a va putea contacta
ulterior cu privire la alte oportunitati relevante. Daca nu doriti sa pastram datele dumneavoastra
cu caracter personal in acest mod, va rugam sa consultati portalul de Cariere pentru informatii
despre modalitatea de a face acest lucru sau puteti utiliza acest formular.

Cum protejam informatiile dumneavoastra cu caracter personal?

Pentru a preveni accesul neautorizat, pentru a mentine acuratetea datelor si pentru a asigura
utilizarea corespunzatoare a informatiilor, Ipsen si furnizorii sai terti de servicii au implementat
proceduri fizice, electronice si organizatorice adecvate pentru protejarea si securizarea
informatiilor pe care le colectam.

Transferul datelor cu caracter personal in afara tarii dumneavoastra de resedinta

Desfasuram activitati in intreaga lume. Prin urmare, datele cu caracter personal pot fi prelucrate,
accesate sau stocate intr-o tara din afara téarii in care va aflati, care este posibil sa nu ofere acelasi
nivel de protectie a datelor cu caracter personal ca tara dumneavoastra de resedinta.

Atunci cand transferam date cu caracter personal catre companii externe din alte tari sau intre
entitatile internationale ale grupului Ipsen, vom proteja datele cu caracter personal prin incheierea
unor acorduri contractuale adecvate.

Atunci cand transferam date cu caracter personal de la companii Ipsen din Spatiul Economic
European (,SEE”) catre o tara terta pentru care Comisia Europeana nu a emis o decizie privind
caracterul adecvat al nivelului de protectie, vom efectua transferul in baza clauzelor contractuale
standard aprobate de Comisia Europeana.

in mod similar, vom proteja transferurile de date cu caracter personal din alte tari, inclusiv din
Regatul Unit si Elvetia, prin utilizarea unor clauze contractuale adecvate aprobate de autoritatile
competente din tarile respective.



Care sunt drepturile dumneavoastra cu privire la informatiile dumneavoastra?

Este posibil sa aveti urmatoarele drepturi cu privire la datele dumneavoastra, in functie de
circumstante si de legislatia aplicabila:

Drept

1. Dreptul de acces

2. Dreptul la
rectificare

3. Dreptul la
stergere

4. Dreptul de a
restrictiona
prelucrarea

5. Dreptul la
portabilitatea
datelor

6. Dreptul de a va
opune

7. Dreptul de a
retrage
consimtamantul

Ce inseamna?

Aveti dreptul de a obtine acces la informatiile procesate de Ipsen.

Aveti dreptul ca informatiile dumneavoastra sa fie corectate daca
sunt inexacte sau incomplete.

Cunoscut si sub denumirea de ,dreptul de a fi uitat”, va permite sa
solicitati stergerea sau eliminarea informatiilor dumneavoastra
atunci cand nu exista un motiv imperios pentru ca Ipsen sa
continue sa le foloseasca. Acesta nu este un drept general de
stergere; exista exceptii.

Aveti dreptul de a ,bloca” sau a opri utilizarea ulterioara a
informatiilor dumneavoastra in anumite circumstante. Cand
prelucrarea este restrictionatd, I[psen poate pastra in continuare
informatiile, dar nu le poate folosi mai departe.

Aveti dreptul de a obtine si reutiliza datele dumneavoastra
personale intr-un format structurat, utilizat in mod curent si lizibil
de catre masini, in anumite circumstante.

Aveti dreptul sa va opuneti anumitor tipuri de prelucrare, in
anumite circumstante.

Daca folosim datele dumneavoastra personale pe baza
consimtamantului dumneavoastra, aveti dreptul sa retrageti acest
consimtamant in orice moment.

Daca doriti sa va exercitati oricare dintre aceste drepturi, va rugam sa utilizati acest formular.

Daca doriti sa ne adresati intrebari cu privire la modul in care gestionam datele dumneavoastra
cu caracter personal, puteti contacta echipa noastra globald de confidentialitate la adresa
dataprivacy@ipsen.com.



Daca nu sunteti multumit(a) de modul in care Ipsen gestioneaza datele dumneavoastra
cu caracter personal sau considerati ca prelucrarea acestora nu este conforma cu
legislatia privind protectia datelor, aveti dreptul de a depune o plangere la Autoritatea
Nationalad de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), B-
dul G-ral. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, 010336 Bucuresti, Roméania, website:
www.dataprotection.ro, telefon: +40 318 059 211.


http://www.dataprotection.ro/

