
 

Candidați pentru angajare – Notificare privind confidențialitatea 

Această notificare privind confidențialitatea explică modul în care utilizăm datele cu caracter 

personal în cadrul proceselor de recrutare. 

 

Cine este operatorul datelor dumneavoastră cu caracter personal? 

În scopul prezentei Notificări privind Confidențialitatea, Ipsen Pharma Romania S.R.L., cu 

sediul social la București, Strada Grigore Alexandrescu nr. 59, etaj 1, sector 1, (“IPSEN”), este 

operatorul de date pentru prelucrările de date cu caracter personal descrise în acest document 

(denumit în continuare Ipsen, noi sau nouă). 

 

Ce informații cu caracter personal colectăm despre dumneavoastră? 

Atunci când aplicați pentru un loc de muncă la Ipsen, vom colecta următoarele tipuri de date cu 

caracter personal: 

• Nume și date de contact, inclusiv adresa de e-mail, numărul de telefon și adresa de 

domiciliu;  

• Calificări academice și profesionale;  

• Informații despre competențele și expertiza dumneavoastră;  

• Informații privind istoricul profesional;  

• Scrisoare de intenție, niveluri de remunerație și disponibilitate;  

• Dreptul dumneavoastră de a lucra în țara în care se află postul pentru care candidați;  

• Detalii despre cel mai recent angajator și/sau persoanele care vă recomandă. 

Vom înregistra informațiile despre dumneavoastră în sistemele noastre de recrutare și vom 

păstra evidențe ale interacțiunilor cu dumneavoastră, precum și notițe aferente interviurilor 

desfășurate. De asemenea, putem păstra informații referitoare la evaluările sau testele pe care 

vi le solicităm în cadrul procesului de recrutare. Dacă sunteți selectat(ă), vom înregistra și 

detaliile ofertei primite. 

Dacă acceptați un rol în cadrul Ipsen, datele dumneavoastră vor fi introduse în sistemul nostru 

de resurse umane. Înainte de începerea activității, putem efectua verificări de antecedente 

relevante pentru rolul respectiv. Pentru realizarea acestor verificări, vă putem solicita 

documente și informații, cum ar fi: 

• Documente de identitate (carte de identitate, pașaport etc.);  

• Dovezi ale calificărilor academice și profesionale;  

• Alte informații relevante pentru rolul și poziția ocupată în cadrul companiei. 

 

 

 



De ce avem dreptul să colectăm și să utilizăm informațiile dumneavoastră personale? 

 

Temeiuri juridice Scopuri 

Articolul 6 alineatul (1) 

litera (f) – Interese 

legitime 

Colectăm și utilizăm datele dumneavoastră cu caracter 

personal în baza intereselor noastre legitime pentru a procesa 

candidatura dumneavoastră, pentru a lua decizii cu privire la 

selectarea candidaților pentru etapele următoare și pentru a 

vă contacta pe parcursul procesului de recrutare. De 

asemenea, vom transmite datele unor terți care ne pot sprijini 

în procesul de recrutare. 

Este posibil să vă solicităm să efectuați evaluări sau să 

îndepliniți anumite sarcini în cadrul procesului de recrutare, iar 

noi vom păstra datele cu caracter personal referitoare la 

acestea pentru a ne ajuta să luăm o decizie. 

Articolul 6 alineatul (1) 

litera (b) – Executarea 

contractului 

Dacă vi se oferă un post, vom prelucra datele dumneavoastră 

cu caracter personal pentru a lua măsurile necesare în 

vederea încheierii unui contract cu dumneavoastră, inclusiv: 

• pentru a vă transmite mesaje, informații sau invitații la 

întâlniri înainte de începerea activității; 

• pentru a pregăti și conveni asupra contractului 

dumneavoastră; 

• pentru a lua măsurile organizatorice necesare pentru 

începerea activității dumneavoastră în cadrul Ipsen, 

cum ar fi configurarea accesului dumneavoastră la 

sistemele noastre IT; 

• pentru a transmite datele dumneavoastră cu caracter 

personal unor terți cu care colaborăm în vederea 

furnizării anumitor beneficii. 

 

Articolul 6 alineatul (1) 

litera (c) – Obligații legale 

Este posibil să fim obligați să efectuăm verificări privind 

dreptul dumneavoastră de a munci în țara relevantă, prin 

colectarea unor documente sau informații de la 

dumneavoastră sau cu privire la dumneavoastră. În cazul în 

care acest lucru este impus de lege, vom prelucra aceste date 

în baza obligațiilor noastre legale. 

În cazul în care prelucrăm date cu caracter personal din categorii speciale despre 

dumneavoastră, vom face acest lucru în conformitate cu condițiile relevante aplicabile prelucrării 

acestui tip de date, după cum urmează: 



Condiția pentru  

prelucrare 

Scopuri 

Articolul 9 alineatul (2) 

litera (b) – Drepturi în 

domeniul muncii 

În cazul în care este necesar, este posibil să trebuiască să 

prelucrăm anumite date cu caracter personal din categorii 

speciale, cum ar fi informații privind starea de sănătate sau 

etnia, în cadrul procesului de recrutare, în diverse scopuri, 

precum: 

• verificarea dreptului dumneavoastră de a munci în 

țara respectivă; 

• efectuarea unor verificări privind starea 

dumneavoastră de sănătate, în măsura în care 

acestea sunt relevante pentru postul pentru care 

candidați; 

• luarea unor măsuri speciale pentru desfășurarea 

interviului dumneavoastră; 

• în anumite țări (acolo unde este permis), este posibil 

să colectăm date privind etnia dumneavoastră, pe 

care le utilizăm numai în formă agregată pentru 

monitorizarea egalității. 

 

 

De unde obținem datele dumneavoastră cu caracter personal? 

Colectăm informații cu caracter personal despre dumneavoastră atunci când introduceți datele 

dumneavoastră sau încărcați CV-ul și alte informații despre dumneavoastră în momentul în care 

candidați pentru un post. Ipsen colectează, de asemenea, date despre candidați de la agenții de 

recrutare și de pe platforme de recrutare precum „LinkedIn” sau alte platforme online de publicare 

a ofertelor de muncă pe care decidem să le utilizăm. 

Cu cine partajăm informațiile dumneavoastră cu caracter personal? 

Datele cu caracter personal care vă privesc vor fi accesate numai de către departamentul de 

Resurse Umane, managerul responsabil de recrutare sau alți manageri relevanți, departamentul 

IT și alte persoane care au un motiv legitim pentru a accesa datele dumneavoastră cu caracter 

personal. 

Informațiile dumneavoastră cu caracter personal sunt transmise, după caz, personalului relevant 

din cadrul altor entități ale grupului Ipsen și unor terți care prelucrează date cu caracter personal 

în numele Ipsen, în scopurile menționate în prezenta Informare. 

Ne vom asigura că terții pe care îi utilizăm protejează în mod corespunzător informațiile care le 

sunt încredințate și că aceștia vor fi obligați să respecte clauzele contractuale privind protecția 

datelor, în conformitate cu rolurile care ne revin fiecăruia. Ipsen va furniza acestor companii numai 

datele cu caracter personal de care au nevoie pentru a furniza serviciul. 



Colaborăm cu terți în ceea ce privește procesul de recrutare și inițierea relațiilor de muncă cu 

noii angajați, pentru următoarele tipuri de activități: 

• agenții de recrutare care oferă asistență în anumite etape ale procesului de recrutare; 

• furnizori de tehnologie care prelucrează datele aferente procesului de recrutare; 

• furnizori de servicii pentru verificarea antecedentelor. 

Cât timp păstrăm informațiile dumneavoastră cu caracter personal? 

Vom păstra datele dumneavoastră cu caracter personal pentru o perioadă care nu depășește 

perioada necesară îndeplinirii scopului pentru care au fost colectate și respectării oricăror 

prevederi legale sau de reglementare care impun altfel. 

 

În cazul în care candidatura dumneavoastră nu este reușită, datele dumneavoastră cu caracter 

personal vor fi stocate în sistemul nostru de Cariere timp de doi ani, pentru a vă putea contacta 

ulterior cu privire la alte oportunități relevante. Dacă nu doriți să păstrăm datele dumneavoastră 

cu caracter personal în acest mod, vă rugăm să consultați portalul de Cariere pentru informații 

despre modalitatea de a face acest lucru sau puteți utiliza acest formular. 

 

Cum protejăm informațiile dumneavoastră cu caracter personal? 

Pentru a preveni accesul neautorizat, pentru a menține acuratețea datelor și pentru a asigura 

utilizarea corespunzătoare a informațiilor, Ipsen și furnizorii săi terți de servicii au implementat 

proceduri fizice, electronice și organizatorice adecvate pentru protejarea și securizarea 

informațiilor pe care le colectăm. 

Transferul datelor cu caracter personal în afara țării dumneavoastră de reședință 

Desfășurăm activități în întreaga lume. Prin urmare, datele cu caracter personal pot fi prelucrate, 

accesate sau stocate într-o țară din afara țării în care vă aflați, care este posibil să nu ofere același 

nivel de protecție a datelor cu caracter personal ca țara dumneavoastră de reședință. 

Atunci când transferăm date cu caracter personal către companii externe din alte țări sau între 

entitățile internaționale ale grupului Ipsen, vom proteja datele cu caracter personal prin încheierea 

unor acorduri contractuale adecvate. 

Atunci când transferăm date cu caracter personal de la companii Ipsen din Spațiul Economic 

European („SEE”) către o țară terță pentru care Comisia Europeană nu a emis o decizie privind 

caracterul adecvat al nivelului de protecție, vom efectua transferul în baza clauzelor contractuale 

standard aprobate de Comisia Europeană. 

În mod similar, vom proteja transferurile de date cu caracter personal din alte țări, inclusiv din 

Regatul Unit și Elveția, prin utilizarea unor clauze contractuale adecvate aprobate de autoritățile 

competente din țările respective. 

 



Care sunt drepturile dumneavoastră cu privire la informațiile dumneavoastră? 

Este posibil să aveți următoarele drepturi cu privire la datele dumneavoastră, în funcție de 

circumstanțe și de legislația aplicabilă: 

  Drept Ce inseamna? 

1. Dreptul de acces Aveți dreptul de a obține acces la informațiile procesate de Ipsen. 

2. Dreptul la 
rectificare 

Aveți dreptul ca informațiile dumneavoastră să fie corectate dacă 
sunt inexacte sau incomplete. 

3. Dreptul la 
ștergere 

Cunoscut și sub denumirea de „dreptul de a fi uitat”, vă permite să 
solicitați ștergerea sau eliminarea informațiilor dumneavoastră 
atunci când nu există un motiv imperios pentru ca Ipsen să 
continue să le folosească. Acesta nu este un drept general de 
ștergere; există excepții. 

4. Dreptul de a 
restricționa 
prelucrarea 

Aveți dreptul de a „bloca” sau a opri utilizarea ulterioară a 
informațiilor dumneavoastră în anumite circumstanțe. Când 
prelucrarea este restricționată, Ipsen poate păstra în continuare 
informațiile, dar nu le poate folosi mai departe. 

5. Dreptul la 
portabilitatea 
datelor 

Aveți dreptul de a obține și reutiliza datele dumneavoastră 
personale într-un format structurat, utilizat în mod curent și lizibil 
de către mașini, în anumite circumstanțe. 

6. Dreptul de a vă 
opune 

Aveți dreptul să vă opuneți anumitor tipuri de prelucrare, în 
anumite circumstanțe. 

7. Dreptul de a 
retrage 
consimțământul 

Dacă folosim datele dumneavoastră personale pe baza 
consimțământului dumneavoastră, aveți dreptul să retrageți acest 
consimțământ în orice moment. 

Dacă doriți să vă exercitați oricare dintre aceste drepturi, vă rugăm să utilizați acest formular. 

Dacă doriți să ne adresați întrebări cu privire la modul în care gestionăm datele dumneavoastră 

cu caracter personal, puteți contacta echipa noastră globală de confidențialitate la adresa 

dataprivacy@ipsen.com. 



Dacă nu sunteți mulțumit(ă) de modul în care Ipsen gestionează datele dumneavoastră 

cu caracter personal sau considerați că prelucrarea acestora nu este conformă cu 

legislația privind protecția datelor, aveți dreptul de a depune o plângere la Autoritatea 

Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), B-

dul G-ral. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, 010336 București, România, website: 

www.dataprotection.ro, telefon: +40 318 059 211. 

http://www.dataprotection.ro/

