
 

v2.0  April 2026 
CRSC-LV-000015 

Darba pretendenti — paziņojums par privātumu 
Šajā paziņojumā par privātumu ir izskaidrots, kā mēs izmantojam personas datus personāla 
atlases procesos.  

Kas ir Jūsu personas datu pārzinis? 

Šī Globālā paziņojuma par privātumu kontekstā Ipsen Pharma pārstāvniecība Latvijā 
(Kalnciema iela 33-5, LV-1046 Rīga, Latvija) ir datu pārzinis attiecībā uz aprakstīto personas 
datu apstrādi (šajā paziņojumā – “Ipsen” vai “mēs” attiecīgajos locījumos). 

Kādus ar Jums saistītus personas datus mēs vācam? 

Piesakoties darbā Ipsen, mēs vāksim šādus Jūsu personas datus:  

• vārdu, uzvārdu un kontaktinformāciju, tai skaitā e-pasta adresi, tālruņa numuru, 
mājas adresi;  

• akadēmisko un profesionālo kvalifikāciju;  

• informāciju par Jūsu prasmēm un kompetenci;  

• informāciju par Jūsu nodarbinātības vēsturi; 

• pieteikuma vēstuli, atalgojuma līmeņus un pieejamību; 

• Jūsu tiesības strādāt darba pienākumu pildīšanas valstī; 

• informāciju par iepriekšējo darba devēju un/vai atsauksmju sniedzējiem. 

Mēs ierakstīsim informāciju par Jums mūsu karjeras sistēmās un dokumentēsim mūsu 
sadarbību ar Jums un veiksim pierakstus visām intervijām ar Jums. Iespējams, mēs 
uzglabāsim arī informāciju par novērtējumiem vai uzdevumiem, kurus Jums lūdzam izpildīt 
pieteikšanās procesā. Ja Jūs izraudzīsies, mēs reģistrēsim informāciju par Jūsu 
piedāvājumu.  

Ja esat jaunāks(-a) par 13 gadiem, Jūsu personas datu apstrādei saistībā ar informācijas 
sabiedrības pakalpojumiem ir nepieciešama vecāku vai aizbildņa piekrišana. 

Ja piekritīsiet darbam Ipsen, mēs ielādēsim Jūsu datus mūsu personāla sistēmā. Pirms 
Jūsu nodarbinātības Ipsen uzsākšanas mēs, iespējams, veiksim darba pienākumu 
pildīšanai būtiskās iepriekšējās darbības pārbaudes. Lai veiktu šīs pārbaudes, mēs 
pieprasīsim no Jums pārbaudes procesam būtiskos dokumentus un informāciju, 
piemēram:  

• personu apliecinošos dokumentus (piemēram, personas apliecību, pasi); 

• akadēmiskās un profesionālās kvalifikācijas dokumentus;  
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• citu informācija, kas attiecas uz darba pienākumu pildīšanu un amatu uzņēmumā.  

Kāpēc mums ir atļauts vākt un izmantot Jūsu personas datus? 

Juridiskais pamats Nolūki 

6. panta 1. punkta f) 
apakšpunkts Leģitīmās 
intereses  

Mēs vācam un izmantojam Jūsu personas datus savās 
leģitīmajās interesēs, lai apstrādātu Jūsu pieteikumu, 
pieņemtu lēmumus par atlasi un sazinātos ar Jums 
pieteikšanās procesā. Mēs arī kopīgosim datus ar 
trešajām personām, kuras mums palīdz darbā 
pieņemšanas procesā.  

Pieteikšanās procesā mēs, iespējams, lūgsim, lai izpildāt 
novērtējumus vai uzdevumus, un mēs uzglabāsim ar tiem 
saistītos personas datus, lai palīdzētu mums pieņemt 
lēmumu.  

6. panta 1. punkta b) 
apakšpunkts Līgums  

Ja Jums tiks piedāvāts amats, mēs apstrādāsim Jūsu 
personas datus, lai sagatavotos līguma slēgšanai ar 
Jums, tai skaitā:  

• nosūtītu Jums ziņas, informāciju vai uzaicinājumus 
uz sanāksmēm pirms darba uzsākšanas; 

• sagatavotu un saskaņotu līgumu ar Jums; 

• veiktu organizatoriskus pasākumus, lai Jūs varētu 
sākt strādāt Ipsen (piemēram, reģistrēt Jūs mūsu 
IT sistēmās); 

• nodotu Jūsu personas datus trešajām personām, 
kas sadarbojas ar mums, nodrošinot privilēģijas. 

6. panta 1. punkta c) 
apakšpunkts Juridiskais 
pienākums 

Mums var būt jāpārbauda Jūsu tiesības strādāt attiecīgajā 
valstī, vācot dokumentus vai informāciju no Jums vai par 
Jums. Ja tas nepieciešams saskaņā ar tiesību aktiem, 
mēs apstrādāsim šos datus, pamatojoties uz mūsu 
juridiskajiem pienākumiem. 

Apstrādājot ar Jums saistītus īpašu kategoriju personas datus, mēs to darām saskaņā ar 
attiecīgajiem šāda veida datu apstrādes nosacījumiem, kā izklāstīts tālāk.  

Apstrādes nosacījums Nolūki 

9. panta 2. punkta b) 
apakšpunkts 
Nodarbinātības tiesības 

Ja nepieciešams, mums personāla atlases procesā 
dažādiem mērķiem var būt nepieciešams apstrādāt 
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noteiktus īpašu kategoriju datus, piemēram, informāciju 
par veselību vai etnisko piederību: 

• lai pārbaudītu Jūsu tiesības strādāt attiecīgajā 
valstī; 

• lai veiktu Jūsu veselības datu pārbaudi atbilstoši 
Jūsu amatam; 

• lai veiktu īpašus pielāgojumus Jūsu darba 
intervijai. 

• Dažās valstīs (kur tas ir atļauts) mēs varam vākt 
etniskās piederības datus, kurus mēs izmantojam 
tikai apkopotā veidā, lai uzraudzītu vienlīdzību.  

Kur mēs iegūstam Jūsu personas datus? 

Mēs vācam personas datus par Jums, kad ievadāt datus vai augšupielādējat CV un citu 
informāciju par sevi, piesakoties darbā. Ipsen arī vāc datus par kandidātiem no personāla 
atlases aģentūrām un personāla atlases platformām, piemēram, “LinkedIn” vai citām 
tiešsaistes darba biržām, kuras mēs nolemjam izmantot. 

Kam mēs nododam Jūsu personas datus? 

Ar jums saistītajiem personas datiem piekļūs tikai personāla daļas vadītājs, darbā 
pieņemšanas vadītājs vai citi attiecīgie vadītāji, IT daļas darbinieki un citas personas, kam 
ir leģitīma nepieciešamība piekļūt Jūsu personas datiem.  

Jūsu personas dati tiek kopīgoti ar attiecīgajiem darbiniekiem citās Ipsen grupas 
struktūrvienībās, ja tas ir nepieciešams, un ar trešajām personām, kas apstrādā personas 
datus Ipsen vārdā, ievērojot šajā paziņojumā minētos nolūkus.  

Mēs nodrošināsim, ka trešās personas, kuras mēs izmantojam, pienācīgi aizsargā tām 
uzticēto informāciju, un šīm trešajām personām būs saistošas datu aizsardzības līguma 
klauzulas atbilstoši mūsu attiecīgajām funkcijām. Ipsen šiem uzņēmumiem nodrošinās 
tikai tādus personas datus, kas tiem nepieciešami pakalpojuma sniegšanai.  

Mēs sadarbojamies ar trešajām personām saistībā ar pieņemšanu darbā un attiecību 
uzsākšanu ar jaunajiem darbiniekiem šādām darbībām:  

• darbā pieņemšanas aģentūras, kas palīdz saistībā ar darbā pieņemšanas procesa 
aspektiem; 

• tehnoloģiju nodrošinātāji, kas apstrādā darbā pieņemšanas datus;  

• iepriekšējās darbības pārbaudes nodrošinātāji. 

Cik ilgi mēs uzglabājam Jūsu personas datus? 
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Mēs Jūsu personas datus uzglabāsim ne ilgāk kā nepieciešams, lai izpildītu vākšanas 
nolūku un nodrošinātu atbilstību juridiskiem vai reglamentējošiem noteikumiem, kas 
nosaka citādi.  

Ja Jums pieteikšanās procesā neveiksies, Jūsu personas dati tiks uzglabāti mūsu karjeras 
sistēmā divus gadus, lai atkārtoti sazinātos ar Jums par citām atbilstošām iespējām. Ja 
nevēlaties, lai mēs šādā veidā uzglabātu Jūsu personas datus, lūdzu, skatiet mūsu karjeras 
tīmekļa vietnes portālu, lai uzzinātu, kā to izdarīt, vai arī varat izmantot šo veidlapu.  

Saskaņā ar Latvijas Pacientu tiesību likumu veselības dati paliek aizsargāti un nedrīkst tikt 
izpausti arī pēc tās personas, uz kuru tie attiecas, nāves. 

Kā mēs aizsargājam Jūsu personas datus? 

Lai novērstu neatļautu piekļuvi, pastāvīgi nodrošinātu datu precizitāti un garantētu pareizu 
informācijas lietošanu, Ipsen un tā trešo personu pakalpojumu sniedzēji ir ieviesuši 
atbilstīgas fiziskās, elektroniskās un organizatoriskās procedūras mūsu vāktās 
informācijas aizsardzībai un drošības garantēšanai. 

Personas datu nosūtīšana ārpus Jūsu mītnes valsts? 

Mēs strādājam visā pasaulē. Tāpēc personas dati var tikt apstrādāti, tiem var piekļūt vai tie 
var tikt uzglabāti valstī ārpus Jūsu mītnes valsts, kurā var netikt piedāvāts tāds pats 
personas datu aizsardzības līmenis kā Jūsu mītnes valstī.  

Nosūtot personas datus ārējiem uzņēmumiem citās valstīs vai mūsu starptautiskajām 
Ipsen struktūrām, mēs aizsargāsim personas datus, noslēdzot atbilstošus līgumus. 
Nosūtot personas datus no Ipsen uzņēmumiem Eiropas Ekonomikas zonā (“EEZ”) uz trešo 
valsti bez ES Komisijas lēmuma par aizsardzības līmeņa pietiekamību, mēs to darīsim, 
pamatojoties uz Eiropas Komisijas apstiprinātām līguma standartklauzulām. Tāpat mēs 
aizsargāsim personas datu nosūtīšanu no citām valstīm, tai skaitā Apvienotās Karalistes 
un Šveices, izmantojot atbilstošas līguma klauzulas, ko apstiprinājušas attiecīgās šo 
valstu iestādes.  

Kādas ir Jūsu tiesības attiecībā uz saviem datiem? 

Atkarībā no apstākļiem un spēkā esošajiem tiesību aktiem Jums saistībā ar saviem datiem 
var būt tālāk norādītās tiesības. 

Tiesības Ko tas nozīmē? 

1. Tiesības piekļūt Jums ir tiesības saņemt piekļuvi Ipsen apstrādātajiem datiem. 

2. Tiesības labot Jums ir tiesības pieprasīt labot savus datus, ja tie ir neprecīzi vai 
nepilnīgi. 

https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/6b1542cd-1d95-4ee9-98ba-5b2e7639eaac/6c7a3ff4-c078-4035-a018-76293fe3e8a9
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3. Tiesības uz 
dzēšanu 

Šīs tiesības ir arī zināmas kā “tiesības tikt aizmirstam”, un, 
skaidrojot vienkāršiem vārdiem, tas nozīmē, ka Jums ir tiesības 
pieprasīt dzēst vai notīrīt datus par Jums gadījumos, kad Ipsen nav 
pamatota iemesla turpināt tos izmantot. Šīs nav vispārīgas tiesības 
uz dzēšanu, jo pastāv izņēmumi. 

4. Tiesības uz 
apstrādes 
ierobežošanu 

Jums noteiktos gadījumos ir tiesības “bloķēt” vai apturēt turpmāku 
Jūsu datu izmantošanu. Ja apstrāde ir ierobežota, Ipsen joprojām 
var uzglabāt Jūsu datus, bet nedrīkst tos turpmāk izmantot. 

5. Tiesības uz 
datu 
pārnesamību 

Jums noteiktos gadījumos ir tiesības saņemt un atkārtoti izmantot 
savus personas datus strukturētā, plaši lietotā un mašīnlasāmā 
formātā.   

6. Tiesības iebilst Noteiktos gadījumos Jums ir tiesības iebilst pret noteiktiem 
apstrādes veidiem. 

7. Tiesības 
atsaukt 
piekrišanu  

Ja mēs izmantojam Jūsu personas datus, pamatojoties uz Jūsu 
piekrišanu, Jums ir tiesības jebkurā laikā atsaukt šo piekrišanu.  

Saskaņā ar Latvijas Fizisko personu datu apstrādes likumu Jums ir tiesības saņemt 
informāciju par saņēmējiem vai saņēmēju kategorijām, kam Jūsu personas dati ir nodoti 
pēdējo 2 (divu) gadu laikā. 

Ja vēlaties izmantot kādas no šīm tiesībām, lūdzu, izmantojiet šo veidlapu. 

Ja vēlaties mums uzdod jautājumus par to, kā mēs apstrādājam Jūsu personas datus, varat 
sazināties ar mūsu Vispasaules privātuma komandu, rakstot uz dataprivacy@ipsen.com. 

Ja neesat apmierināts ar to, kā Ipsen apstrādā Jūsu personas datus, vai uzskatāt, ka mūsu 
apstrāde neatbilst datu aizsardzības tiesību aktiem, Jums ir tiesības iesniegt sūdzību 
attiecīgajai datu aizsardzības uzraudzības iestādei: Datu valsts inspekcijai Elijas ielā 17, 
Rīgā, LV-1050, Latvijā. Tīmekļa vietne: www.dvi.gov.lv. Tālrunis: +371 67223131. E-pasts: 
info@dvi.gov.lv 
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