SIPSEN

Darba pretendenti — pazinojums par privatumu
Saja pazinojuma par privatumu ir izskaidrots, ki més izmantojam personas datus personala
atlases procesos.
Kas ir JUsu personas datu parzinis?
Si Globala pazinojuma par privatumu konteksta Ipsen Pharma parstavnieciba Latvija
(Kalnciema iela 33-5, LV-1046 Riga, Latvija) ir datu parzinis attieciba uz aprakstito personas
datu apstradi (8aja pazinojuma - “Ipsen” vai “més” attiecigajos locijumos).
Kadus ar Jums saistitus personas datus més vacam?
Piesakoties darba Ipsen, més vaksim Sadus JUsu personas datus:

e vardu, uzvardu un kontaktinformaciju, tai skaita e-pasta adresi, talruna numuru,
majas adresi;

e akadémisko un profesionalo kvalifikaciju;

e informaciju parJusu prasmém un kompetenci;

e informaciju par Jusu nodarbinatibas vésturi;

e pieteikuma véstuli, atalgojuma limenus un pieejamibu;

e JUsu tiesibas stradat darba pienakumu pildiSanas valst;

e informaciju par iepriek§éjo darba deveju un/vai atsauksmju sniedz€jiem.

Més ierakstisim informaciju par Jums musu karjeras sistémas un dokumentésim musu
sadarbibu ar Jums un veiksim pierakstus visam intervijam ar Jums. lespéjams, més
uzglabasim ari informaciju par novértéjumiem vai uzdevumiem, kurus Jums lidzam izpildit
pieteik§anas procesa. Ja JUs izraudzisies, més registrésim informaciju par Jasu
piedavajumu.

Ja esat jaunaks(-a) par 13 gadiem, JUsu personas datu apstradei saistiba ar informacijas
sabiedribas pakalpojumiem ir nepiecieSama vecaku vai aizbildna piekriSana.

Ja piekritisiet darbam Ipsen, més ieladésim Jasu datus musu personala sistéma. Pirms
JGsu nodarbinatibas Ipsen uzsak§anas meés, iespéjams, veiksim darba pienakumu
pildiSanai bltiskas iepriekSéjas darbibas parbaudes. Lai veiktu Sis parbaudes, més
pieprasisim no Jums parbaudes procesam butiskos dokumentus un informaciju,
pieméram:

e personu apliecino$os dokumentus (pieméram, personas apliecibu, pasi);

e akadémiskas un profesionalas kvalifikacijas dokumentus;

v2.0 April 2026
CRSC-LV-000015



e cituinformacija, kas attiecas uz darba pienakumu pildiSanu un amatu uznémuma.

Kapéc mums ir atlauts vakt un izmantot Jisu personas datus?

Juridiskais pamats Noluki

6. panta 1. punkta f) Més vacam un izmantojam Jlsu personas datus savas
apak$punkts Legitimas legitimajas interesés, lai apstradatu Jlsu pieteikumu,
intereses pienemtu lEmumus par atlasi un sazinatos ar Jums

pieteikSanas procesa. Més ari kopigosim datus ar
treSajam personam, kuras mums palidz darba
pienems$anas procesa.

PieteikS8anas procesa mes, iespéjams, lugsim, lai izpildat
novertéjumus vai uzdevumus, un mées uzglabasim ar tiem
saistitos personas datus, lai palidzétu mums pienemt

l[Emumu.
6. panta 1. punkta b) Ja Jums tiks piedavats amats, més apstradasim Jlsu
apakSpunkts Ligums personas datus, lai sagatavotos liguma slégSanai ar

Jums, tai skaita:

e nosutitu Jums zinas, informaciju vai uzaicinajumus
uz sanaksmeém pirms darba uzsakSanas;

e sagatavotu un saskanotu ligumu ar Jums;

e veiktu organizatoriskus pasakumus, lai Jus varétu
sakt stradat Ipsen (pieméram, registrét Jis musu
IT sistemas);

e nodotu JUsu personas datus treSajam personam,
kas sadarbojas ar mums, nodroSinot privilégijas.

6. panta 1. punkta c) Mums var bt japarbauda Jusu tiesibas stradat attiecigaja
apaksSpunkts Juridiskais | valsti, vacot dokumentus vai informaciju no Jums vai par
pienakums Jums. Ja tas nepiecieSams saskana ar tiesibu aktiem,

meés apstradasim Sos datus, pamatojoties uz misu
juridiskajiem pienakumiem.

Apstradajot ar Jums saistitus ipasu kategoriju personas datus, més to daram saskana ar
attiecigajiem Sada veida datu apstrades nosacijumiem, ka izklastits talak.

Apstrades nosacijums Noluaki

9. panta 2. punkta b) Ja nepiecieSams, mums personala atlases procesa
apakS$punkts dazadiem mérkiem var bt nepiecieSams apstradat
Nodarbinatibas tiesibas
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noteiktus ipasu kategoriju datus, pieméram, informaciju
par veselibu vai etnisko piederibu:

e lai parbauditu Jusu tiesibas stradat attiecigaja
valstr;

e laiveiktu Jusu veselibas datu parbaudi atbilstosi
Jusu amatam;

e laiveiktu ipaSus pielagojumus Jusu darba
intervijai.
e Dazasvalstis (kur tas ir atlauts) més varam vakt

etniskas piederibas datus, kurus més izmantojam
tikai apkopota veida, lai uzraudzitu vienlidzibu.

Kur més iegustam Jasu personas datus?

Més vacam personas datus par Jums, kad ievadat datus vai augSupieladéjat CV un citu
informaciju par sevi, piesakoties darba. Ipsen ari vac datus par kandidatiem no personala
atlases agentlram un personala atlases platformam, pieméram, “LinkedIn” vai citam
tieSsaistes darba birzam, kuras més nolemjam izmantot.

Kam meés nododam Jusu personas datus?

Ar jums saistitajiem personas datiem pieklus tikai personala dalas vaditajs, darba
pienems$anas vaditajs vai citi attiecigie vaditaji, IT dalas darbinieki un citas personas, kam
ir legitima nepiecieSamiba piekltt JUsu personas datiem.

JUsu personas dati tiek kopigoti ar attiecigajiem darbiniekiem citas Ipsen grupas
struktirvienibas, ja tas ir nepiecieSams, un ar treSajam personam, kas apstrada personas
datus Ipsen varda, ievérojot Saja pazinojuma minétos nolukus.

Més nodroSinasim, ka treSas personas, kuras més izmantojam, pienacigi aizsarga tam
uzticéto informaciju, un Sim treSajam personam bus saistoSas datu aizsardzibas liguma
klauzulas atbilstoSi musu attiecigajam funkcijam. Ipsen Siem uznémumiem nodroSinas
tikai tadus personas datus, kas tiem nepiecieSami pakalpojuma sniegSanai.

Més sadarbojamies ar treSajam personam saistiba ar pienemsanu darba un attiecibu
uzsakS$anu ar jaunajiem darbiniekiem Sadam darbibam:

e darba pienems$anas agentlras, kas palidz saistiba ar darba pienems8anas procesa
aspektiem;

e tehnologiju nodrosinataji, kas apstrada darba pienemsanas datus;

e iepriekSéjas darbibas parbaudes nodroSinataji.

Cik ilgi més uzglabajam Jusu personas datus?
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Més Jlsu personas datus uzglabasim ne ilgak ka nepiecieSams, lai izpilditu vakSanas
noluku un nodroSinatu atbilstibu juridiskiem vai reglamentéjoSiem noteikumiem, kas
nosaka citadi.

Ja Jums pieteikSanas procesa neveiksies, Jusu personas dati tiks uzglabati mdsu karjeras
sistéma divus gadus, lai atkartoti sazinatos ar Jums par citam atbilstoSam iespéjam. Ja
nevélaties, lai més Sada veida uzglabatu Jusu personas datus, ludzu, skatiet musu karjeras
timekla vietnes portalu, lai uzzinatu, ka to izdarit, vai ari varat izmantot $o veidlapu.

Saskana ar Latvijas Pacientu tiesibu likumu veselibas dati paliek aizsargati un nedrikst tikt
izpausti ari péc tas personas, uz kuru tie attiecas, naves.

Ka més aizsargajam Jusu personas datus?

Lai noverstu neatlautu piekluvi, pastavigi nodroSinatu datu precizitati un garantétu pareizu
informacijas lietoSanu, Ipsen un ta treSo personu pakalpojumu sniedzéji ir ieviesusi
atbilstigas fiziskas, elektroniskas un organizatoriskas procedutras musu vaktas
informacijas aizsardzibai un droSibas garantésanai.

Personas datu nosutiSana arpus Jiasu mitnes valsts?

Més stradajam visa pasaulé. Tapéc personas dati var tikt apstradati, tiem var pieklut vai tie
var tikt uzglabati valsti arpus Jasu mitnes valsts, kura var netikt piedavats tads pats
personas datu aizsardzibas limenis ka Jusu mitnes valstl.

Nosutot personas datus aréjiem uznémumiem citas valstis vai musu starptautiskajam
Ipsen struktiram, mes aizsargasim personas datus, noslédzot atbilstoSus ligumus.
Nosutot personas datus no Ipsen uznémumiem Eiropas Ekonomikas zona (“EEZ”) uz tre$o
valsti bez ES Komisijas lemuma par aizsardzibas limena pietiekamibu, més to darisim,
pamatojoties uz Eiropas Komisijas apstiprinatam liguma standartklauzulam. Tapat més
aizsargasim personas datu nosutiSanu no citam valstim, tai skaita Apvienotas Karalistes
un Sveices, izmantojot atbilsto$as liguma klauzulas, ko apstiprinajusas attiecigas $o
valstu iestades.

Kadas ir Jusu tiesibas attieciba uz saviem datiem?

Atkariba no apstakliem un spéka esoSajiem tiesibu aktiem Jums saistiba ar saviem datiem
var but talak noraditas tiesibas.

Tiesibas Ko tas nozime?
1. Tiesibas pieklat Jums irtiesibas sanemt piekluvi Ipsen apstradatajiem datiem.

2. Tiesibas labot Jums ir tiesibas pieprasit labot savus datus, ja tie ir neprecizi vai
nepilnigi.
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https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/6b1542cd-1d95-4ee9-98ba-5b2e7639eaac/6c7a3ff4-c078-4035-a018-76293fe3e8a9

3. Tiesibas uz Sis tiesibas ir ari zinamas ka “tiesibas tikt aizmirstam”, un,

dzeésanu skaidrojot vienkarSiem vardiem, tas nozimé, ka Jums ir tiesibas
pieprasit dzést vai notirit datus par Jums gadijumos, kad Ipsen nav
pamatota iemesla turpinat tos izmantot. Sis nav vispa rigas tiesibas
uz dzéSanu, jo pastav iznémumi.

4. Tiesibas uz Jums noteiktos gadijumos ir tiesibas “blokeét” vai apturét turpmaku
apstrades JUsu datu izmantoSanu. Ja apstrade ir ierobezota, Ipsen joprojam
ierobezosanu var uzglabat Jusu datus, bet nedrikst tos turpmak izmantot.

5. Tiesibas uz Jums noteiktos gadijumos ir tiesibas sanemt un atkartoti izmantot
datu savus personas datus strukturéeta, plasi lietotd un masinlasama
parnesamibu formata.

6. Tiesibas iebilst Noteiktos gadijumos Jums ir tiesibas iebilst pret noteiktiem
apstrades veidiem.

7. Tiesibas Jamésizmantojam JUsu personas datus, pamatojoties uz Jasu
atsaukt piekriSanu, Jums ir tiesibas jebkura laika atsaukt So piekriSanu.
piekriSanu

Saskana ar Latvijas Fizisko personu datu apstrades likumu Jums ir tiesibas sanemt
informaciju par sanémeéjiem vai sanémeju kategorijam, kam Jusu personas dati ir nodoti
pedéjo 2 (divu) gadu laika.

Ja vélaties izmantot kadas no §im tiesibam, lidzu, izmantojiet So veidlapu.

Javelaties mums uzdod jautajumus par to, ka més apstradajam JUsu personas datus, varat
sazinaties ar musu Vispasaules privatuma komandu, rakstot uz dataprivacy@ipsen.com.

Ja neesat apmierinats ar to, ka Ipsen apstrada Jusu personas datus, vai uzskatat, ka musu
apstrade neatbilst datu aizsardzibas tiesibu aktiem, Jums ir tiesibas iesniegt sudzibu
attiecigajai datu aizsardzibas uzraudzibas iestadei: Datu valsts inspekcijai Elijas iela 17,
Riga, LV-1050, Latvija. Timekla vietne: www.dvi.gov.lv. Talrunis: +371 67223131. E-pasts:
info@dvi.gov.lv
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