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Darbo ieškantys asmenys – privatumo pranešimas 
Šiame privatumo pranešime paaiškinama, kaip mes naudojame asmens duomenis 
įdarbinimo procesų metu. 

Kas yra jūsų asmeninės informacijos valdytojas? 

Šiame privatumo pranešime „ Ipsen Pharma SAS Lietuvos filialas“, esantis adresu T. 
Narbuto g. 5, 4 aukštas, LT-08106 Vilnius, Lietuva, yra duomenų valdytojas, atsakingas už 
aprašytą asmens duomenų tvarkymą (šiame pranešime vadinama „Ipsen“, „mes“ arba 
„mus“). 

Kokią asmeninę informaciją apie jus renkame? 

Kai kreipiatės dėl darbo „Ipsen“, rinksime šių tipų asmens duomenis: 

• Vardas, pavardė ir kontaktinė informacija, įskaitant el. pašto adresą, telefono 
numerį, namų adresą 

• Akademinė ir profesinė kvalifikacija 

• Informacija apie jūsų įgūdžius ir patirtį 

• Informacija apie jūsų darbo istoriją 

• Kandidatavimo laiškas, atlyginimo rėžiai ir prieinamumas dirbti 

• Jūsų teisė dirbti toje šalyje, kurioje yra pageidaujama darbo vieta 

• Informacija apie paskutinį darbdavį ir (arba) rekomendacijas 

Savo karjeros sistemose įrašysime informaciją apie jus ir saugosime įrašus apie 
bendravimą su jumis bei pastabas apie visus pokalbius, kuriuos su jumis atlikome. Taip pat 
galime saugoti informaciją apie bet kokius vertinimus ar užduotis, kurias prašome atlikti 
paraiškos teikimo procese. Jei jūsų kandidatūra bus priimta, įrašysime pasiūlymo jums 
informaciją. 

Jei esate jaunesnis nei 14 metų, jūsų asmens duomenų tvarkymui, susijusiam su 
informacinės visuomenės paslaugomis, reikalingas tėvų arba globėjų sutikimas. 

Jei priimsite darbą „Ipsen“, jūsų duomenis įkelsime į savo žmogiškųjų išteklių sistemą. 
Prieš jums pradedant dirbti „Ipsen“, galime atlikti patikrinimus, susijusius su pareigomis. 
Norėdami atlikti šiuos patikrinimus, prašysime jūsų pateikti dokumentus ir informaciją, 
reikalingą patikrinimo procesui, pavyzdžiui: 

• asmens tapatybės dokumentai, pvz., pasas, asmens tapatybės kortelė 

• akademinės ir profesinės kvalifikacijos įrodymai 



 

v2.0  April 2026 
CRSC-LT-000014 

• ir kitą informaciją, susijusią su pareigomis ir darbu įmonėje. 

Jūsų asmens kodas bus tvarkomas tik esant teisėtam pagrindui pagal BDAR 6(1) straipsnį. 
Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo 3 
straipsniu, mes neatskleisime jūsų asmens kodo viešai ir nenaudosime jo tiesioginės 
rinkodaros tikslais. 

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, mes 
galime tvarkyti asmens duomenis, susijusius su jūsų teistumu ir nusikaltimais, tik tais 
atvejais, kai: (a) tvarkymas yra būtinas siekiant patikrinti, ar atitinkate teisinius reikalavimus 
šioms pareigoms; arba (b) tvarkymas yra būtinas mūsų teisėtiems interesams ir tik tuo 
atveju, jei atlikome rašytinį vertinimą, kuriame dokumentuojamas tokio tvarkymo 
būtinumas ir proporcingumas. Atliekant tokį vertinimą, atsižvelgiama į konkrečias pareigas, 
susijusias rizikas ir reikalavimo, kad kandidatas nebūtų teistas, proporcingumą. Prireikus 
dėl šio vertinimo bus konsultuotasi su mūsų duomenų apsaugos pareigūnu. Pareigybių, 
kurioms reikalingas teistumo patikrinimas, sąrašas ir atitinkami nusikaltimai pateikiami 
paprašius. Duomenis apie teistumą mums galite pateikti tik tiesiogiai iš jūsų. 

Kodėl mums leidžiama rinkti ir naudoti jūsų asmeninę informaciją? 

Teisiniai pagrindai Tikslai 

6 straipsnio 1 dalies f 
punktas. Teisėti 
interesai  

Jūsų asmens duomenis renkame ir naudojame teisėtais 
interesais, kad galėtume apdoroti jūsų paraišką, priimti 
sprendimus dėl kandidatų atrankos ir susisiekti su jumis 
paraiškos teikimo proceso metu. Duomenimis taip pat 
dalinsimės su visomis trečiosiomis šalimis, kurios gali 
padėti mums įdarbinimo procese. 

Paraiškos teikimo proceso metu galime paprašyti jūsų 
atlikti vertinimus ar užduotis ir saugosime su tuo 
susijusius asmens duomenis, kad galėtume priimti 
sprendimą. 

6 straipsnio 1 dalies b 
punktas. Sutartis  

Jei jums bus pasiūlyta pareigybė, tvarkysime jūsų asmens 
duomenis, kad galėtume imtis veiksmų su jumis sudaryti 
sutartį, įskaitant: 

• siųsti jums pranešimus, informaciją arba 
kvietimus į susitikimus prieš jums pradedant dirbti 

• parengti ir suderinti jūsų sutartį 

• kad galėtume pasirūpinti jūsų darbo pradžia 
„Ipsen“, pavyzdžiui, kad galėtume jus prijungti prie 
mūsų IT sistemų. 
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• dalytis jūsų asmens duomenimis su bet kokiomis 
trečiosiomis šalimis, kurios bendradarbiauja su 
mumis, kad suteiktų mums bet kokią naudą. 

6 straipsnio 1 dalies c 
punktas. Teisiniai 
įsipareigojimai 

Mums gali tekti patikrinti jūsų teisę dirbti atitinkamoje 
šalyje, renkant iš jūsų arba apie jus dokumentus ar 
informaciją. Kai to reikalauja įstatymai, šiuos duomenis 
tvarkysime remdamiesi savo teisiniais įsipareigojimais. 

Kai tvarkome specialių kategorijų jūsų asmens duomenis, tai darome laikydamiesi 
atitinkamų tokio tipo duomenų tvarkymo sąlygų: 

Apdorojimo sąlyga Tikslai 

9 straipsnio 2 dalies b 
punktas. Darbo teisės 

Prireikus įdarbinimo proceso metu mums gali tekti 
tvarkyti tam tikrus specialių kategorijų duomenis, pvz., 
sveikatos ar etninės kilmės informaciją, įvairiais tikslais, 
pavyzdžiui: 

• pasitikrinti jūsų teisę dirbti šalyje 

• atlikti jūsų sveikatos patikrinimus, susijusius su 
jūsų pareigomis 

• specialiai pasiruošti jūsų pokalbiui 

• kai kuriose šalyse (kur leidžiama) galime rinkti 
duomenis apie etninę kilmę, kuriuos naudojame 
tik apibendrinta forma lygybei stebėti. 

Iš kur gauname jūsų asmens duomenis? 

Jūsų asmeninę informaciją renkame, kai teikdami paraišką dėl darbo įvedate savo 
duomenis arba įkeliate gyvenimo aprašymą ir kitą informaciją apie save. „Ipsen“ taip pat 
renka duomenis apie kandidatus iš įdarbinimo agentūrų ir įdarbinimo platformų, tokių kaip 
„LinkedIn“ ar kitų internetinių darbo skelbimų portalų, kuriuos nusprendžiame naudoti. 

Su kuo mes dalijamės jūsų asmenine informacija? 

Su jumis susijusius asmens duomenis galės pasiekti tik personalo skyrius, vadovas 
atsakingas už samdymą ar kiti susiję vadovai, IT skyrius ir tik tie asmenys, kurie turi teisėtą 
poreikį susipažinti su jūsų asmens duomenimis. 

Jūsų asmens duomenimis prireikus dalijamasi su atitinkamais darbuotojais kituose 
„Ipsen“ grupės subjektuose ir su trečiosiomis šalimis, kurios tvarko asmens duomenis 
„Ipsen“ vardu šiame pranešime nurodytais tikslais. 

Užtikrinsime, kad mūsų samdomos trečiosios šalys tinkamai apsaugotų joms patikėtą 
informaciją, ir šios trečiosios šalys bus saistomos duomenų apsaugos sutarčių sąlygų, 
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atitinkančių mūsų atitinkamus vaidmenis. „Ipsen“ šioms įmonėms teiks tik tuos asmens 
duomenis, kurių joms reikia paslaugai teikti. 

Bendradarbiaujame su trečiosiomis šalimis, vykdydami įdarbinimo ir santykių su naujais 
darbuotojais užmezgimo užduotis šioms veikloms: 

• įdarbinimo agentūros, padedančios spręsti įvairius įdarbinimo proceso aspektus 

• technologijų teikėjai, tvarkantys įdarbinimo duomenis 

• patikrinimų teikėjai 

Kiek laiko saugome jūsų asmeninę informaciją? 

Jūsų asmens duomenis saugosime ne ilgiau, nei būtina tikslui, kuriam jie buvo surinkti, 
įgyvendinti ir bet kokiems teisiniams ar norminiams reikalavimams, reikalaujantiems kitaip, 
įvykdyti. 

Jei jūsų paraiška nebus patvirtinta, jūsų asmens duomenys bus saugomi mūsų karjeros 
sistemoje dvejus metus, kad galėtume su jumis susisiekti dėl kitų aktualių galimybių. Jei 
nenorite, kad saugotume jūsų asmens duomenis tokiu būdu, žr. mūsų karjeros svetainės 
portalą, kuriame rasite informacijos, kaip tai padaryti, arba galite naudoti šią formą .  

Kaip mes saugome jūsų asmeninę informaciją? 

Siekdami užkirsti kelią neteisėtai prieigai, išlaikyti duomenų tikslumą ir užtikrinti teisingą 
informacijos naudojimą, „Ipsen“ ir jos trečiųjų šalių paslaugų teikėjai įdiegė tinkamas 
fizines, elektronines ir organizacines procedūras, skirtas apsaugoti mūsų renkamą 
informaciją. 

Asmens duomenų perdavimas už jūsų gimtosios šalies ribų 

Dirbame visame pasaulyje. Todėl asmens duomenys gali būti tvarkomi, prieinami arba 
saugomi ne jūsų buvimo vietoje esančioje šalyje, kurioje gali būti neužtikrintas toks pat 
asmens duomenų apsaugos lygis kaip jūsų gyvenamojoje šalyje. 

Kai perduodame asmens duomenis išorės įmonėms kitose šalyse arba per savo 
tarptautinius „Ipsen“ subjektus, mes apsaugosime asmens duomenis sudarydami 
atitinkamas sutartines sąlygas. Kai perduodame asmens duomenis iš „Ipsen“ įmonių 
Europos ekonominėje erdvėje („EEE“) į trečiąją šalį be ES Komisijos sprendimo dėl 
tinkamumo, tai darysime remdamiesi Europos Komisijos patvirtintomis standartinėmis 
sutarčių sąlygomis. Panašiai, asmens duomenis, perduodamus iš kitų šalių, įskaitant JK ir 
Šveicariją, apsaugosime, naudodami atitinkamas sutarčių sąlygas, patvirtintas atitinkamų 
tų šalių institucijų. 

Kokios yra jūsų teisės, susijusios su jūsų informacija? 

Priklausomai nuo aplinkybių ir taikomų teisės aktų, galite turėti šias teises, susijusias su 
jūsų informacija: 

https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/6b1542cd-1d95-4ee9-98ba-5b2e7639eaac/6c7a3ff4-c078-4035-a018-76293fe3e8a9
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Teisė Ką tai reiškia? 

1. Teisė susipažinti 
su duomenimis 

Jūs turite teisę gauti prieigą prie „Ipsen“ tvarkomos informacijos. 

2. Teisė reikalauti 
ištaisyti duomenis 

Jūs turite teisę reikalauti ištaisyti savo informaciją, jei ji yra 
netiksli arba neišsami. 

3. Teisė reikalauti 
ištrinti duomenis 

Tai taip pat žinoma kaip „teisė būti pamirštam“ ir, paprastai 
tariant, leidžia jums prašyti ištrinti arba pašalinti jūsų informaciją, 
kai nėra įtikinamos priežasties „Ipsen“ toliau ją naudoti. Tai nėra 
bendroji teisė ištrinti duomenis; yra išimčių. 

4. Teisė apriboti 
duomenų tvarkymą 

Tam tikromis aplinkybėmis turite teisę „blokuoti“ arba užkirsti 
kelią tolesniam jūsų informacijos naudojimui. Kai tvarkymas yra 
apribotas, „Ipsen“ vis tiek gali saugoti jūsų informaciją, bet negali 
jos toliau naudoti. 

5. Teisė į duomenų 
perkeliamumą 

Tam tikromis aplinkybėmis turite teisę gauti ir pakartotinai 
naudoti savo asmens duomenis susistemintu, įprastai 
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu. 

6. Teisė nesutikti Tam tikromis aplinkybėmis turite teisę nesutikti su tam tikros 
rūšies duomenų tvarkymu. 

7. Teisė atšaukti 
sutikimą 

Jei jūsų asmens duomenis naudojame remdamiesi jūsų sutikimu, 
turite teisę bet kuriuo metu atšaukti tą sutikimą. 

 

Jei norėtumėte pasinaudoti bet kuria iš šių teisių, prašome naudoti šią formą . 

Jei norėtumėte paklausti, kaip tvarkome jūsų asmens duomenis, galite susisiekti su mūsų 
pasauline privatumo komanda el. paštu dataprivacy@ipsen.com 

Jei nesate patenkinti tuo, kaip „Ipsen“ tvarko jūsų asmens duomenis, arba manote, kad 
mūsų tvarkymas neatitinka duomenų apsaugos įstatymų, turite teisę pateikti skundą 
atitinkamai duomenų apsaugos priežiūros institucijai: Valstybinei duomenų apsaugos 
inspekcijai, L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius, Lietuva. Svetainė: www.ada.lt. Telefonas: 
+370 5 271 2804. El. paštas: ada@ada.lt  
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