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Privaatsusteatis tööle kandideerijatele 

See privaatsusteatis selgitab, kuidas me kasutame isikuandmeid 
kandideerimisprotsesside käigus. 

Kes on teie isikuandmete vastutav töötleja? 

Käesoleva privaatsusteate tähenduses on isikuandmete vastutav töötleja Ipsen 
Pharma SAS Lietuvos filialas (Ipsen Pharma SAS Leedu filiaal), aadressil T. Narbuto st. 
5, 4. korrus, LT-08105 Vilnius, Leedu (edaspidi käesolevas teates „Ipsen“ või „meie“). 

Milliseid isikuandmeid me teie kohta kogume? 

Kui kandideerite Ipsenis ametikohale, kogume järgmist liiki isikuandmeid: 

• nimi ja kontaktandmed, sh e-post, telefoninumber, kodune aadress; 
• akadeemilised ja erialased kvalifikatsioonid; 
• isikuandmed teie oskuste ja asjatundlikkuse kohta; 
• isikuandmed teie tööajaloo kohta; 
• motivatsioonikiri, palgaootus ja tööle asumise aeg; 
• teie õigus töötada riigis, kus ametikoht asub; 
• andmed teie viimase tööandja ja/või soovitajate kohta. 

Registreerime teie isikuandmeid oma karjäärisüsteemides ning säilitame andmeid 
meievahelise suhtluse ja teiega läbiviidud intervjuude märkmeid. Samuti võime 
säilitada isikuandmeid hindamiste või ülesannete kohta, mida palume teil 
kandideerimisprotsessi käigus läbi teha. Valituks osutumise korral registreerime teile 
tehtud pakkumise üksikasjad. 

Kui olete alla 13-aastane, on infoühiskonna teenustega seotud isikuandmete 
töötlemiseks vajalik vanema või eestkostja nõusolek. 

Kui võtate Ipseni tööpakkumise vastu, laadime teie andmed meie 
personalihaldussüsteemi. Enne Ipsenis alustamist võime vastavalt ametikohale teha 
taustakontrolli. Nende kontrollide läbiviimiseks palume teil esitada dokumendid ja 
teabe vastavalt kontrolliprotsessile, näiteks: 

• isikut tõendavad dokumendid, nt isikutunnistus, pass; 
• akadeemiliste ja erialaste kvalifikatsioonide tõendid; 
• muud ametikohale ja positsioonile asjakohased isikuandmed. 

Miks on meil lubatud teie isikuandmeid koguda ja kasutada? 

Õiguslik alus Eesmärgid 

Artikkel 6 1 (f) 
Õigustatud huvi 

Kogume ja kasutame teie isikuandmeid meie õigustatud 
huvides teie kandidatuuri menetlemiseks, eelvaliku 
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otsuste tegemiseks ja teiega kandideerimisprotsessi 
käigus ühenduse võtmiseks. 

Võime paluda teil kandideerimisprotsessi käigus läbida 
hindamisi või täita ülesandeid ja säilitame sel eesmärgil 
kogutud isikuandmeid otsuse tegemiseks. 

Artikkel 6 1 (b) Leping Kui teile tehakse tööpakkumine, töötleme teie 
isikuandmeid teiega töölepingu sõlmimiseks vajalike 
sammude astumiseks, sh: 

• teile sõnumite, teabe või koosolekukutsete 
saatmiseks enne tööle asumist; 

• teie lepingu ettevalmistamiseks ja sõlmimiseks; 
• organisatsiooniliste korralduste tegemiseks 

Ipsenisse tulekul, näiteks IT-süsteemides konto 
loomiseks; 

• teie isikuandmete jagamiseks kolmandate 
isikutega, kes teevad meiega koostööd mis tahes 
hüvitiste pakkumiseks. 

Artikkel 6 1 (c) Juriidiline 
kohustus 

Võidakse nõuda, et kontrollime teie õigust töötada 
asjaomases riigis, kogudes teilt või teie kohta 
dokumente või isikuandmeid. Kui seadus seda nõuab, 
töötleme neid andmeid meie juriidiliste kohustuste 
alusel. 

 

Kui töötleme teie kohta eriliigilisi isikuandmeid, teeme seda vastavalt seda liiki 
andmete töötlemise asjakohastele tingimustele. 

Töötlemise tingimus Eesmärgid 

Artikkel 9 2 (b) 
Tööhõiveõigused 

Vajadusel peame kandideerimisprotsessi käigus 
töötlema teatud teatud eriliigilisi andmeid, näiteks 
terviseandmeid või või etnilise päritoluga seotud 
andmeid mitmel eesmärgil, näiteks: 

• kontrollimaks teie õigust riigis töötada; 
• teie tervisega seotud taustakontrolli tegemiseks 

ametikohaga seoses; 
• mõistlike kohanduste tagamiseks intervjuu 

käigus; 
• mõnedes riikides, kus on lubatud, kogume 

etnilise päritoluga seotud andmeid, mida 
kasutame üksnes agregeeritud kujul võrdse 
kohtlemise jälgimiseks. 
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Kust me teie isikuandmed saame? 

Kogume teie isikuandmeid, kui sisestate andmeid või laadite üles oma CV ja muud 
isikuandmed ametikohale kandideerimisel. Ipsen kogub andmeid kandidaatide kohta 
ka värbamisagentuuridelt ja -platvormidelt, nagu LinkedIn või muudelt veebipõhistelt 
töökuulutuste portaalidelt. 

Kellega me teie isikuandmeid jagame? 

Teie isikuandmetele pääsevad ligi üksnes personalitöötajad, värbav juht või muud 
asjaomased juhid, IT ning teised, kellel on seaduslik vajadus teie isikuandmetele ligi 
pääseda. 

Teie isikuandmeid jagatakse vajadusel asjaomaste töötajatega teistes Ipseni kontserni 
ettevõtetes ning kolmandate isikutega, kes töötlevad isikuandmeid Ipseni nimel 
käesolevas teates nimetatud eesmärkide piires. 

Tagame, et kolmandad osapooled, keda kasutame, kaitsevad neile usaldatud teavet 
nõuetekohaselt ning need kolmandad osapooled on vastavalt rollidele seotud 
andmekaitselepinguliste klauslitega. Ipsen edastab nendele ettevõtetele ainult 
selliseid isikuandmeid, mis on vajalikud teenuse osutamiseks. 

Teeme koostööd kolmandate isikutega värbamise ja uute töötajatega töösuhete 
alustamiseks järgmiste tegevuste osas: 

• värbamisagentuurid, kes abistavad kandideerimisprotsessi läbiviimisel; 
• tehnoloogiapakkujad, kes töötlevad värbamisandmeid; 
• taustakontrolli teostajad. 

Kui kaua me teie isikuandmeid säilitame? 

Säilitame teie isikuandmeid mitte kauem, kui on vajalik selle eesmärgi täitmiseks, 
milleks need koguti, ning et täita mis tahes juriidilisi või regulatiivseid nõudeid, mis 
näevad ette teisiti. 

Kui teie kandideerimine ei osutu edukaks, säilitatakse teie isikuandmeid meie 
karjäärisüsteemis kaks aastat, et saaksime teiega ühendust võtta teiste sobivate 
töövõimaluste osas. Kui te ei soovi, et me teie isikuandmeid sel viisil säilitame, vaadake 
palun meie karjääriveebi portaali juhiseid või kasutage seda vormi. 

Eesti isikuandmete kaitse seaduse kohaselt, kui annate nõusoleku oma isikuandmete 
töötlemiseks, kehtib selline nõusolek teie eluea jooksul ja 10 aastat pärast teie surma, 
välja arvatud juhul, kui te otsustate teisiti. Kui andmesubjekt suri alaealisena, kehtib 
nõusolek 20 aastat pärast surma. Pärast teie surma võivad teie pärijad kasutada teatud 
õigusi seoses teie isikuandmetega. 

Kuidas me teie isikuandmeid kaitseme? 

Volitamata juurdepääsu vältimiseks, isikuandmete täpsuse säilitamiseks ja 
isikuandmete nõuetekohase kasutamise tagamiseks on Ipsen ja selle kolmandatest 
isikutest teenusepakkujad kehtestanud kogutud isikuandmete kaitsmiseks ja 
turvaliseks säilitamiseks asjakohased füüsilised, elektroonilised ja organisatsioonilised 
protseduurid. 
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Isikuandmete edastamine teie koduriigist väljapoole? 

Me tegutseme kogu maailmas. Seepärast võidakse isikuandmeid töödelda, neile ligi 
pääseda või neid säilitada teie asukohariigist erinevas riigis, mis ei pruugi pakkuda 
samasugust isikuandmete kaitse taset nagu teie koduriik. 

Kui edastame isikuandmeid välisettevõtetele teistes riikides või meie rahvusvaheliste 
Ipseni üksuste vahel, kaitseme isikuandmeid asjakohaste lepingute sõlmimisega. Kui 
edastame isikuandmeid Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) Ipseni ettevõtetest 
kolmandasse riiki, millel puudub ELi komisjoni adekvaatsuse otsus, teeme seda 
Euroopa Komisjoni heakskiidetud standardsete lepingutingimuste alusel. Samuti 
kaitseme isikuandmete edastamist teistest riikidest, sh Ühendkuningriigist ja Šveitsist, 
kasutades asjaomaste riikide pädevate asutuste heakskiidetud asjakohaseid 
lepingutingimusi. 

Millised on teie õigused seoses teie isikuandmetega? 

Olenevalt asjaoludest ja kohalduvatest õigusaktidest võivad teil olla järgmised õigused 
seoses teie isikuandmetega. 

Õigus Mida see tähendab 

1. Juurdepääsuõigus Teil on õigus saada juurdepääs Ipseni poolt töödeldavatele 
isikuandmetele. 

2. Parandamisõigus Teil on õigus nõuda oma isikuandmete parandamist, kui need 
on ebatäpsed või mittetäielikud. 

3. Kustutamisõigus Seda tuntakse ka kui „õigust olla unustatud“ ja see võimaldab 
teil taotleda oma isikuandmete kustutamist või eemaldamist, 
kui Ipsenil puudub mõjuv põhjus nende edasiseks 
töötlemiseks. See ei ole üldine kustutamisõigus; sellel on 
erandid. 

4. Töötlemise 
piiramise õigus 

Teil on teatud asjaoludel õigus blokeerida oma isikuandmete 
edasine töötlemine või see peatada. Töötlemise piiramise 
korral võib Ipsen teie isikuandmeid endiselt säilitada, kuid ei 
tohi neid edasi töödelda. 

5. Andmete 
ülekandmise õigus 

Teil on teatud asjaoludel õigus saada ja edasi kasutada oma 
isikuandmeid struktureeritud, üldkasutatavas ja masinloetavas 
vormingus. 

6. Vastuväite 
esitamise õigus 

Teil on teatud asjaoludel õigus esitada vastuväide teatud liiki 
töötlemisele. 



 

v2.0  April 2026 
CRSC-EE-000014 

7. Nõusoleku 
tagasivõtmise õigus 

Kui me kasutame teie isikuandmeid teie nõusoleku alusel, on 
teil õigus see nõusolek igal ajal tagasi võtta. 

Kui soovite kasutada mõnda neist õigustest, kasutage palun seda vormi. 

Kui soovite küsida meilt selle kohta, kuidas me teie isikuandmeid käitleme, võite 
pöörduda meie ülemaailmse privaatsusmeeskonna poole aadressil 
dataprivacy@ipsen.com. 

Kui te ei ole rahul sellega, kuidas Ipsen teie isikuandmeid käitleb, või arvate, et meie 
töötlemine ei vasta andmekaitsealastele õigusaktidele, on teil õigus esitada kaebus 
asjakohasele andmekaitse järelevalveasutusele: Andmekaitse Inspektsioon, Tatari 39, 
10134 Tallinn, Eesti. Veebileht: www.aki.ee. Telefon: +372 627 4135. E-post: 
info@aki.ee  

 

https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/6b1542cd-1d95-4ee9-98ba-5b2e7639eaac/6c7a3ff4-c078-4035-a018-76293fe3e8a9
mailto:dataprivacy@ipsen.com
http://www.aki.ee/
mailto:info@aki.ee

