IPSEN

Innovation for patient care
Pazinojums par privatumu kandidatiem Latvija

Sis pazinojums par privatumu attiecas uz cilvékiem, kas piesakas vakancém Latvija. Taja
aprakstits, ko varat sagaidit, kad Ipsen apkopo un apstrada jlsu personas datus.

IPSEN PHARMA SAS, 70, rue Balard, 75015 Paris, Francija (“Ipsen”), ir kandidatu datu parzinis. Dazos
gadijumos un, ja piemérojams, jlisu datu apstrades parzinis var bat tresa persona.

Misu pieteikumu sistéma sniedz kandidatiem art informaciju par privatumu. Pazinojums par
privatumu ir pieejams pieteikumu sistéma, un tas ir jaizlasa, lai izprastu, ka meés apstradajam jasu
personas datus, kad piesakaties darba, un pirms veiksmigie kandidati sak darbu Ipsen.

Apkopotie dati

Més apkopojam personas datus par jums, kad ievadat datus vai augSupieladéjat CV un citu
informaciju par sevi, piesakoties darba. Més art apkopojam datus par kandidatiem no darba
pienemsanas agentlram un tadam sistemam ka LinkedIn vai citam tieSsaistes sistemam, kas atbalsta
darba pienemsanas procesu.

Kandidatu personas dati var ietvert:

e vardu, uzvardu un kontaktinformaciju, tai skaita e-pasta adresi, talruna numuru, majas
adresi;

e akadémisko un profesionalo kvalifikaciju;

e informaciju par kandidata prasmém un kompetenci;

e informaciju par kandidata darba pieredzi un vélamo darba algu;

e informaciju par kandidata iepriek$éjo darba devéju un/vai atsauksmju sniedzéjiem.

Ja organizésim ar jums darba interviju, iesp&jams, jums tiks jautats, vai jums nepiecieSami Tpasi
pielagojumi attieciba uz darba interviju — tas nozimé, ka jums, iespéjams, bis jaizpauz sensitivi dati
par sevi.

Més ari registrésim informaciju par jasu atbildém darba interviju laika. lespéjams, més glabasim art
informaciju par novértéjumiem vai uzdevumiem, ko jums lGdzam izpildit pieteikSanas procesa.

Datu apstrades noliiks un juridiskais pamats

Atkariba no apstrades darbibas, apstradajot jusu personas datus, més rikojamies saskana ar talak
noradito juridisko pamatu.

Juridiskais pamats | Noluki
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ES VDAR 6. panta
1. punkta

b) apakSpunkts —
ligums

Més rikojamies saskana ar ES VDAR 6. panta 1. punkta b) apakSpunktu, kas
saistits ar apstradi, kas nepiecieSama liguma izpildei vai pasakumu veiksanai
péc jasu pieprasijuma pirms liguma noslégsanas, Sadiem noldkiem:

e més apkopojam un izmantojam jasu informaciju, lai apstradatu jasu
pieteikumu, pienemtu IEmumus par atlasi un sazinatos ar jums
pieteikSanas procesa. Més ari kopigosim datus ar tresajam
personam, kuras mums palidz darba pienemsanas procesa;

e pieteikSanas procesa més varam jums llgt izpildit novértéjumus vai
uzdevumus, un més glabasim ar tiem saistitos datus, jo tie palidzés
mums pienemt lemumu;

e jajums tiks piedavata amata vieta, més apstradasim jlsu
informaciju, lai izteiktu piedavajumu. Més art ievadisim jasu
informaciju masu sistémas;

e iespéjams, més izmantosim jusu kontaktinformaciju, lai sttitu jums
zinojumus un ielGgumus uz pasakumiem, pirms sakat darbu;

e ja pienemsiet misu piedavajumu, més izmantosim jasu informaciju
llguma izveidei, organizatoriskiem pasakumiem un kopigosim jlsu
datus ar tresajam personam, kas ar mums sadarbojas, lai
nodrosinatu prieksrocibas.

ES VDAR 6. panta
1. punkta

c) apakSpunkts —
juridisks
pienakums

Més rikosimies saskana ar 6. panta 1. punkta c) apakspunktu, lai izpilditu
savus juridiskos pienakumus, ka ari saskana ar Lidztiesibas likumu, lai
apstradatu jusu sniegto informaciju ar mérki veikt sapratigus pielagojumus,
kas jums, iespéjams, bis nepiecieSami darba pienemsanas procesa.

Apstradajot ar jums saistitus Tpasu kategoriju personas datus, més to daram saskana ar attiecigajiem
Sada veida datu apstrades nosacijumiem, kas noradtti ES VDAR 9. panta.

Apstrades nosacijums

Nolaki

ES VDAR 9. panta
2. punkta
b) apakspunkts —

tiesibas

Meés rikosimies saskana ar 9. panta 2. punkta b) apakspunktu attieciba
uz nodarbinatibu, lai apstradatu jusu pieteikuma ietvaros sniegto
informaciju, kas uzskatama par Tpasas kategorijas datiem, pieméram,

nodarbinatibas, sociala | informaciju par veselibu, religisko vai etnisko piederibu:
nodroSinajuma un
socialas aizsardzibas

e apkoposim etniskas piederibas datus, kurus izmantosim
apkopota veida, lai parraudzitu lidztiesibu;

e lai parbaudttu jisu tiestbas stradat Saja valsti;

lai veiktu jasu veselibas datu parbaudi atbilstosi jisu amatam;

lai veiktu Tpasus pielagojumus jisu darba intervijai.

Datu saneéméji
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Ar jums saistitajai informacijai pieklUs tikai apstiprinatais cilvékresursu dalas vaditajs, darba
pienemsanas vaditajs vai citi attiecigie vaditaji, IT dalas darbinieki un citi, kuriem ir legitima
nepiecieSamiba piek|at jdsu informacijai.

JUsu personas dati tiek kopigoti ar attiecigajiem darbiniekiem citas grupas struktirvienibas, ja tas ir
nepiecieSams, un ar treSajam personam, kuras apstrada datus Ipsen varda, ievérojot $aja pazinojuma
minétos nolakus.

Saskana ar Ipsen politiku misu izmantotas tresas personas pienacigi aizsarga tam uzticéto
informaciju. Kad tresas personas apstrada datus masu varda, tam ir saistosas ligumu klauzulas
saskana ar ES VDAR atbilstosi mdsu attiecigajam lomam. Ipsen Siem uznémumiem nodrosinas tikai
tos personas datus, kas tiem nepiecieSami pakalpojuma sniegSanai. Més sadarbojamies ar treSajam
personam saistiba ar pienemsanu darba un attiecibu uzsaksanu ar jaunajiem darbiniekiem Sadam
darbibam:

e darba pienemsanas agentdiras, kas palidz ar darba pienemsanas procesa aspektiem;
e tehnologiju nodrosinataji, kas apstrada darba pienemsanas datus;
e sistémas, kas palidz darba interviju procesa;
e iepriek$éjas darbibas parbaudes nodrosinataji.
Ipsen nepardod, neiziré un neiré jlisu personas datus.
Uzglabasanas termins

JUsu personas dati tiks uzglabati saskana ar Ipsen globalajam uzglabasanas un arhivésanas vadlinijam
un vietéjam ES papildu vadlinijam. Saskana ar Ipsen politiku jisu personas dati netiek glabati ilgak ka
nepiecieSams, lai izpildttu apkoposanas nollku un nodrosinatu atbilstibu juridiskiem vai
reglamentéjosSiem noteikumiem, kas nosaka citadi.

Datu parsiitiSana starptautiska méroga

JUsu personas datus var apstradat ar Ipsen saistiti pakalpojumu sniedzéji vai uznémumi valstis arpus
ES, kuras, iespéjams, netiek nodrosinats atbilstosSs personas datu aizsardzibas limenis. Lai garantétu
jasu personas datu aizsardzibu, Ipsen nepiecieSamibas gadijuma nodrosinas, ka sanéméjs bis
noslédzis noligumus par datu nosutisanu, kas ietver attiecigas ligumu standartklauzulas. Ipsen Group
ietvaros valstis ir parakstijusas grupas ieks€jo vienosanos, nosakot ligumu standartklauzulas, kas Jauj
mums parsatit personas datus uz dazadam valstim uznémuma ietvaros.
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Jasu tiesibas

Atkariba no apstakliem un spéka esoSajiem tiesibu aktiem jums saistiba ar savu informaciju var bat
talak noraditas tiesibas.

Tiestbas
1. Tiesibas pieklat
2. Tiesibas labot
3. Tiesibas uz dzésanu
4. Tiesibas uz apstrades
ierobeZosanu
5. Tiesibas uz datu
parnesamibu
6. Tiesibas iebilst

Ko tas nozime?
Jums ir tiestbas sanemt piekluvi Ipsen apstradatajai informacijai.

Jums ir tiesibas pieprasit labot savu informaciju, ja ta ir
nepreciza vai nepilniga.

= u

Sis tiesibas ir arf zinamas ka “tiesibas tikt aizmirstam”, un,
skaidrojot vienkarsiem vardiem, tas nozimé, ka jums ir tiestbas
pieprasit dzést vai notirit informaciju par jums gadijumos, kad
Ipsen nav pamatota iemesla turpinat to izmantot. Sis nav

visparigas tiesibas uz dzésanu, jo pastav iznémumi.

Jums noteiktos gadijumos ir tiesibas “blokét” vai apturét
turpmaku jdsu informacijas izmantosanu. Ja apstrade ir
ierobeZota, Ipsen joprojam var uzglabat jasu informaciju, bet
nedrikst to turpmak izmantot.

Jums noteiktos gadijumos ir tiesibas sanemt un atkartoti
izmantot savus personas datus strukturéta, plasi lietota un
masinlasama formata.

Noteiktos gadijumos jums ir tiesibas iebilst pret noteiktiem
apstrades veidiem.

Ja vélaties izmantot jebkuras no Sim tiesibam, ladzu, siutiet mums Datu subjekta tiesibu

pieprasijumu, aizpildot So veidlapu.

Ja jums ir baZas par $o pazinojumu par privatumu, ladzu, rakstiet globalajam Ipsen datu aizsardzibas
inspektoram uz e-pasta adresi dataprivacy@ipsen.com.
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