Allaspalyazok — Adatkezelési Tajékoztatod

Ez az adatkezelési tajékoztatd ismerteti, hogyan kezeljik a személyes adatokat a toborzasi és
kivalasztasi folyamat soran.

Ki az On személyes adatainak adatkezel6je?

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd céljabol az adatkezel6 az Ipsen Pharma Hungary Kft. (székhely:
1134 Budapest, Vaci ut 33., 9. emelet, Magyarorszag; a tovabbiakban: ,,IPSEN”), amely az
alabbiakban ismertetett személyesadat-kezelési tevékenységekeért felels (a tovabbiakban
Ipsenként, illetve jelen tajékoztatdoban mi vagy minket megnevezeéssel).

Milyen személyes adatokat gydiijtiink Onrél?
Amikor allasra jelentkezik az Ipsennél, az alabbi tipusu személyes adatokat gyUjtjik:
o Név és elérhetbségi adatok, beleértve az e-mail-cimet, telefonszamot és lakcimet
e Tanulmanyi és szakmai végzettségek
o Képességeire és szakértelmére vonatkozo informaciok
o Munkatapasztalatara vonatkozo informaciok
o Motivaciés levél, jdvedelmi/kompenzacios igények és rendelkezésre allas

e Informacio arrdl, hogy jogosult-e munkat vallalni abban az orszagban, ahol a munkakor
talalhato

e Legutdbbi munkaltatojanak és/vagy referenciat adé személyeknek az adatai

Régzitjiik az On adatait karrierkezeld rendszereinkben, valamint nyilvantartast vezetiink az
Onnel folytatott kapcsolattartasrol és az interjuk soran késziilt jegyzetekrél. Tarolhatjuk tovabba
az allaspalyazati folyamat részeként elvégzett feladatok és értékelések eredményeit is.
Amennyiben palyazata sikeres, az allasajanlat részleteit is rogzitjik.

Ha On elfogad egy poziciét az Ipsennél, adatait HR-rendszeriinkbe tdltjiik fel. A munkaviszony
kezdete el6tt, a pozicio jellegétdl fliggben hattérellenérzéseket végezhetiink. Ehhez kérhetjik
tobbek kozott:

e Személyazonosité okmanyok (pl. személyi igazolvany, utlevél)
o Tanulmanyi és szakmai végzettséget igazolé dokumentumok

e A pozicié szempontjabdl relevans egyéb informacidk és dokumentumok

Miért jogosultunk az On személyes adatainak gyiijtésére és felhasznalasara?

Jogi alapok Célok

6. cikk (1) bekezdés f) pont | Személyes adatait jogos érdekeink alapjan gydijtjik és

— Jogos érdekek hasznaljuk fel palyazatanak feldolgozasa, a palyazék
elévalogatasaval kapcsolatos dontések meghozatala,
valamint a palyazati folyamat soran torténé kapcsolattartas




céljabdl. Az adatokat megosztjuk tovabba azokkal a
harmadik felekkel, akik segitséget nyujthatnak szamunkra a
toborzasi folyamatban.

A palyazati folyamat soran felkérhetjik Ont kiilénbdz6
felmérések vagy feladatok elvégzésére, és az ezekkel
kapcsolatos személyes adatokat meg6rizzuk annak
érdekében, hogy segitsék a dontéshozatalt.

6. cikk (1) bekezdés b) Ha allasajanlatot tesziink Onnek, személyes adatait az

pont — Szerzédés Onnel kétendd szerz8dés elbkészitéséhez szilkséges
intézkedések megtétele érdekében kezeljik, ideértve az
alabbiakat:

e Uzenetek, tajékoztatasok vagy talalkozékra szolo
meghivok kiildése Onnek a munkaviszonyanak
megkezdése el6tt;

¢ munkaszerz6désének el6készitése és a szerz6dés
feltételeinek egyeztetése;

¢ a munkaviszonyanak az Ipsennél térténd
megkezdéséhez szukséges szervezési intézkedések
megtétele, példaul az informatikai rendszereinkben
torténd regisztracioja;

o személyes adatainak megosztasa olyan harmadik
felekkel, amelyek kozremikodnek szamunkra a
juttatasok biztositasaban.

6. cikk (1) bekezdés c) Eléfordulhat, hogy ellenérizniink kell az On munkavallalasi
pont — Jogi jogosultsagat az adott orszagban, amelynek soran Ontél
kotelezettségek vagy Onnel kapcsolatban dokumentumokat vagy

informacidkat gyUjtink. Amennyiben ezt jogszabaly irja el6,
ezeket az adatokat jogi kdtelezettségeink teljesitése alapjan
kezeljuk.

Amennyiben Onrél kiildnleges személyes adatokat kezellink, ezt az ilyen tipust adatok
kezelésére vonatkozo, iranyadd adatkezelési feltételekkel 6sszhangban, az alabbiak szerint
tesszuk:

Feldolgozas feltétele Célja




9. cikk (2) bekezdés b) Amennyiben szukséges, a toborzasi (kivalasztasi) folyamat
pont — Munkaviszonnyal soran bizonyos klilénleges adatkategdriaba tartozé adatokat
kapcsolatos jogok — példaul egészségugyi vagy etnikai szarmazasra vonatkozo
adatokat — is kezelhetiink kiillénb6z célokbdl, példaul:

e annak ellenérzésére, hogy On jogosult-e munkat
vallalni az adott orszagban;

o az On egészségi allapotaval kapcsolatos
hattérellen6rzések elvégzése, amennyiben azok az
adott munkakor betoltéséhez szukségesek;

e az allasinterjuval kapcsolatos specialis igényeinek
vagy szlikséges intézkedéseinek biztositasa;

e egyes orszagokban (ahol ezt a jogszabalyok lehetévé
teszik) etnikai hovatartozasara

Milyen forrasbél szerezziik be az On személyes adatait?

Az Onre vonatkozé személyes adatokat akkor gydijtjiik, amikor allasra térténd jelentkezéskor
megadja személyes adatait, illetve feltdlti dnéletrajzat (CV-jét) és az Onre vonatkozoé egyéb
informaciokat. Az Ipsen emellett a palyazokra vonatkozé adatokat munkaeré-kozvetitd
ugynokseégektél, valamint olyan toborzasi platformokrél, mint a LinkedIn, illetve az altalunk
igénybe venni kivant egyéb online allasportalokrol is gydjt.

Kivel osztjuk meg az On személyes adatait?
Az Onre vonatkozé személyes adatokhoz kizardlag a HR-osztaly, a felvételért felelés vezetd

vagy mas illetékes vezetdk, az IT-részleg, valamint azok férhetnek hozza, akiknek jogos érdeke
flzédik az On személyes adataihoz valo hozzéaféréshez.

Az On személyes adatait sziikség esetén megosztjuk az Ipsen csoport mas szervezeteinek
illetékes munkatarsaival, valamint olyan harmadik felekkel, amelyek az Ipsen nevében
személyes adatokat kezelnek a jelen Tajékoztatoban meghatarozott célok keretében.

Gondoskodunk arrol, hogy az altalunk igénybe vett harmadik felek megfelel6en védjék a rajuk
bizott adatokat. Ezeket a harmadik feleket — a kdzottlink fennallé szerepeknek megfeleléen —
adott esetben adatvédelmi szerz6déses rendelkezések is kotik. Az Ipsen kizardlag azokat a
személyes adatokat bocsatja ezen vallalatok rendelkezésére, amelyekre a szolgaltatas
nyujtasahoz szikséguk van.

A toborzassal és az Uj munkavallalékkal valé munkaviszony megkezdésével kapcsolatban az
alabbi tevékenységekhez veszunk igénybe harmadik feleket:

¢ munkaer6-kozvetité igyndkségek, amelyek a toborzasi folyamat egyes részeiben
nyujtanak segitséget;

o technoldgiai szolgaltatok, amelyek a toborzassal kapcsolatos adatokat kezelik;
e hattérellenérzést végz6 szolgaltatok.

Mennyi ideig &rizziik meg az On személyes adatait?



Az On személyes adatait csak addig érizzikk meg, ameddig az az adatgydjtés céljanak
teljesitéséhez sziikséges, illetve ameddig ezt valamely jogszabalyi vagy hatésagi elbiras elbirja.

Ha az On allaspalyazata nem jar sikerrel, személyes adatait két évig taroljuk a Karrier
rendszerinkben annak érdekében, hogy mas, relevans allaslehetéségekkel kapcsolatban
felvehessiik Onnel a kapcsolatot. Ha nem szeretné, hogy személyes adatait ilyen modon
megdrizzik, ennek maédjardl a karrierweboldalunk portaljan tajékozédhat, vagy hasznalhatja ezt
az (rlapot.

Hogyan védjiik az On személyes adatait?

A jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa, az adatok pontossaganak fenntartasa és az
informaciok megfeleld felhasznalasanak biztositasa érdekében az Ipsen és harmadik félként
igénybe vett szolgaltatdéi megfelelf fizikai, elektronikus és szervezési intézkedéseket vezettek
be az altalunk gyjtétt informaciok védelme és biztonsaga érdekében.

Az On személyes adatainak tovabbitasa az On lakéhelye szerinti orszagon kiviilre

Vilagszerte mikddink. Ennek megfeleléen az On személyes adatait az On tartézkodasi helye
szerinti orszagtol eltérd orszagban is kezelhetik, azokhoz hozzaférhetnek, illetve azokat ott
tarolhatjak. Eléfordulhat, hogy az adott orszag nem biztosit az On lakohelye szerinti orszaggal
azonos szintl személyesadat-védelmet.

Amikor személyes adatokat mas orszagokban miikddé kiilsé vallalatoknak vagy az Ipsen
nemzetkdzi szervezetei k6zott tovabbitunk, a személyes adatokat megfelel6 szerz6déses
megallapodasok megkdtésével védjuk.

Amennyiben az Eurdpai Gazdasagi Terségben (,EGT”) mikddd Ipsen-vallalatoktdl személyes
adatokat olyan harmadik orszagba tovabbitunk, amely tekintetében az Eurdpai Bizottsag nem
hozott megfelel6ségi hatarozatot, az adattovabbitasra az Eurdpai Bizottsag altal jévahagyott
altalanos szerzd6dési feltételek alapjan kerdl sor.

Hasonloképpen, az Egyesilt Kiralysagbdl, Svajcbol és mas orszagokbadl torténd
személyesadat-tovabbitasokat az adott orszag illetékes hatésagai altal jovahagyott megfelel
szerz6déses rendelkezések alkalmazasaval védjuk.

Milyen jogai vannak az On személyes adataival kapcsolatban?

A koriilményektd| és az alkalmazandé jogszabalyoktol fliggéen az On személyes adataival
kapcsolatban az alabbi jogok illethetik meg:

Jog Mit jelent ez?
1. A hozzaféréshez valé On jogosult hozzaférést kérni az Ipsen éltal kezelt személyes
jog adataihoz.

2. A helyesbitéshez valé On jogosult kérni személyes adatainak helyesbitését, ha azok
jog pontatlanok vagy hianyosak.



3. Atorléshez val6 jog

4. Az adatkezelés
korlatozasahoz val6 jog

5.Az
adathordozhatésaghoz
valé jog

6. A tiltakozashoz valé jog

7. A hozzajarulas
visszavonasahoz valo jog

Ezt ,az elfeledtetéshez valo jognak” is nevezik. Egyszerien
fogalmazva ez lehetdvé teszi, hogy On kérje személyes
adatainak torlését vagy eltavolitasat, ha az Ipsennek nincs
nyomos oka arra, hogy azokat tovabbra is kezelje. Ez nem
jelent altalanos torlési jogot; bizonyos kivételek
alkalmazandok.

Bizonyos kérilmények koézott On jogosult személyes adatai
tovabbi felhasznalasanak ,blokkolasat” vagy korlatozasat
kérni. Az adatkezelés korlatozasa esetén az Ipsen tovabbra is
tarolhatja az On adatait, azonban azokat tovabbi célokra nem
hasznalhatja fel.

Bizonyos kériilmények kozott On jogosult arra, hogy
személyes adatait strukturalt, széles kérben hasznalt és
géppel olvashato formatumban megkapja, illetve azokat mas
célra felhasznalja.

Bizonyos koériilmények kdzott On jogosult tiltakozni személyes
adatainak meghatarozott célu kezelése ellen.

Ha személyes adatait az On hozzajarulasa alapjan kezeljik,
On jogosult hozzajarulasat barmikor visszavonni.

Ha ezen jogok barmelyikét gyakorolni szeretné, kérjuk, hasznalja ezt az Grlapot.

Ha kérdése van azzal kapcsolatban, hogy miként kezeljuk személyes adatait, felveheti a
kapcsolatot Globalis Adatvédelmi Csapatunkkal a dataprivacy@ipsen.com e-mail-cimen.

Ha nem elégedett azzal, ahogyan az Ipsen az On személyes adatait kezeli, vagy ugy véli, hogy
adatkezelésiink nem felel meg az adatvédelmi jogszabalyoknak, On jogosult panaszt tenni a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdésagnal (NAIH):

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9—11., Magyarorszag

Weboldal: www.naih.hu

Telefon: +36 1 391 1400






