
Álláspályázók – Adatkezelési Tájékoztató 

Ez az adatkezelési tájékoztató ismerteti, hogyan kezeljük a személyes adatokat a toborzási és 
kiválasztási folyamat során. 

Ki az Ön személyes adatainak adatkezelője? 

Jelen Adatkezelési Tájékoztató céljából az adatkezelő az Ipsen Pharma Hungary Kft. (székhely: 
1134 Budapest, Váci út 33., 9. emelet, Magyarország; a továbbiakban: „IPSEN”), amely az 
alábbiakban ismertetett személyesadat-kezelési tevékenységekért felelős (a továbbiakban 
Ipsenként, illetve jelen tájékoztatóban mi vagy minket megnevezéssel).  

Milyen személyes adatokat gyűjtünk Önről? 

Amikor állásra jelentkezik az Ipsennél, az alábbi típusú személyes adatokat gyűjtjük: 

 Név és elérhetőségi adatok, beleértve az e-mail-címet, telefonszámot és lakcímet 

 Tanulmányi és szakmai végzettségek 

 Képességeire és szakértelmére vonatkozó információk 

 Munkatapasztalatára vonatkozó információk 

 Motivációs levél, jövedelmi/kompenzációs igények és rendelkezésre állás 

 Információ arról, hogy jogosult-e munkát vállalni abban az országban, ahol a munkakör 
található 

 Legutóbbi munkáltatójának és/vagy referenciát adó személyeknek az adatai 

Rögzítjük az Ön adatait karrierkezelő rendszereinkben, valamint nyilvántartást vezetünk az 
Önnel folytatott kapcsolattartásról és az interjúk során készült jegyzetekről. Tárolhatjuk továbbá 
az álláspályázati folyamat részeként elvégzett feladatok és értékelések eredményeit is. 
Amennyiben pályázata sikeres, az állásajánlat részleteit is rögzítjük. 

Ha Ön elfogad egy pozíciót az Ipsennél, adatait HR-rendszerünkbe töltjük fel. A munkaviszony 
kezdete előtt, a pozíció jellegétől függően háttérellenőrzéseket végezhetünk. Ehhez kérhetjük 
többek között:  

 Személyazonosító okmányok (pl. személyi igazolvány, útlevél) 

 Tanulmányi és szakmai végzettséget igazoló dokumentumok 

 A pozíció szempontjából releváns egyéb információk és dokumentumok 

Miért jogosultunk az Ön személyes adatainak gyűjtésére és felhasználására? 

Jogi alapok Célok 

6. cikk (1) bekezdés f) pont 
– Jogos érdekek 

Személyes adatait jogos érdekeink alapján gyűjtjük és 
használjuk fel pályázatának feldolgozása, a pályázók 
előválogatásával kapcsolatos döntések meghozatala, 
valamint a pályázati folyamat során történő kapcsolattartás 



céljából. Az adatokat megosztjuk továbbá azokkal a 
harmadik felekkel, akik segítséget nyújthatnak számunkra a 
toborzási folyamatban. 

 

A pályázati folyamat során felkérhetjük Önt különböző 
felmérések vagy feladatok elvégzésére, és az ezekkel 
kapcsolatos személyes adatokat megőrizzük annak 
érdekében, hogy segítsék a döntéshozatalt. 

6. cikk (1) bekezdés b) 
pont – Szerződés 

Ha állásajánlatot teszünk Önnek, személyes adatait az 
Önnel kötendő szerződés előkészítéséhez szükséges 
intézkedések megtétele érdekében kezeljük, ideértve az 
alábbiakat:  

 üzenetek, tájékoztatások vagy találkozókra szóló 
meghívók küldése Önnek a munkaviszonyának 
megkezdése előtt; 

 munkaszerződésének előkészítése és a szerződés 
feltételeinek egyeztetése; 

 a munkaviszonyának az Ipsennél történő 
megkezdéséhez szükséges szervezési intézkedések 
megtétele, például az informatikai rendszereinkben 
történő regisztrációja; 

 személyes adatainak megosztása olyan harmadik 
felekkel, amelyek közreműködnek számunkra a 
juttatások biztosításában. 

6. cikk (1) bekezdés c) 
pont – Jogi 
kötelezettségek 

Előfordulhat, hogy ellenőriznünk kell az Ön munkavállalási 
jogosultságát az adott országban, amelynek során Öntől 
vagy Önnel kapcsolatban dokumentumokat vagy 
információkat gyűjtünk. Amennyiben ezt jogszabály írja elő, 
ezeket az adatokat jogi kötelezettségeink teljesítése alapján 
kezeljük. 

Amennyiben Önről különleges személyes adatokat kezelünk, ezt az ilyen típusú adatok 
kezelésére vonatkozó, irányadó adatkezelési feltételekkel összhangban, az alábbiak szerint 
tesszük: 

Feldolgozás feltétele Célja 



9. cikk (2) bekezdés b) 
pont – Munkaviszonnyal 
kapcsolatos jogok 

Amennyiben szükséges, a toborzási (kiválasztási) folyamat 
során bizonyos különleges adatkategóriába tartozó adatokat 
– például egészségügyi vagy etnikai származásra vonatkozó 
adatokat – is kezelhetünk különböző célokból, például: 

 annak ellenőrzésére, hogy Ön jogosult-e munkát 
vállalni az adott országban; 

 az Ön egészségi állapotával kapcsolatos 
háttérellenőrzések elvégzése, amennyiben azok az 
adott munkakör betöltéséhez szükségesek; 

 az állásinterjúval kapcsolatos speciális igényeinek 
vagy szükséges intézkedéseinek biztosítása; 

 egyes országokban (ahol ezt a jogszabályok lehetővé 
teszik) etnikai hovatartozására 

Milyen forrásból szerezzük be az Ön személyes adatait? 

Az Önre vonatkozó személyes adatokat akkor gyűjtjük, amikor állásra történő jelentkezéskor 
megadja személyes adatait, illetve feltölti önéletrajzát (CV-jét) és az Önre vonatkozó egyéb 
információkat. Az Ipsen emellett a pályázókra vonatkozó adatokat munkaerő-közvetítő 
ügynökségektől, valamint olyan toborzási platformokról, mint a LinkedIn, illetve az általunk 
igénybe venni kívánt egyéb online állásportálokról is gyűjt. 

Kivel osztjuk meg az Ön személyes adatait? 

Az Önre vonatkozó személyes adatokhoz kizárólag a HR-osztály, a felvételért felelős vezető 
vagy más illetékes vezetők, az IT-részleg, valamint azok férhetnek hozzá, akiknek jogos érdeke 
fűződik az Ön személyes adataihoz való hozzáféréshez. 

Az Ön személyes adatait szükség esetén megosztjuk az Ipsen csoport más szervezeteinek 
illetékes munkatársaival, valamint olyan harmadik felekkel, amelyek az Ipsen nevében 
személyes adatokat kezelnek a jelen Tájékoztatóban meghatározott célok keretében. 

Gondoskodunk arról, hogy az általunk igénybe vett harmadik felek megfelelően védjék a rájuk 
bízott adatokat. Ezeket a harmadik feleket – a közöttünk fennálló szerepeknek megfelelően – 
adott esetben adatvédelmi szerződéses rendelkezések is kötik. Az Ipsen kizárólag azokat a 
személyes adatokat bocsátja ezen vállalatok rendelkezésére, amelyekre a szolgáltatás 
nyújtásához szükségük van. 

A toborzással és az új munkavállalókkal való munkaviszony megkezdésével kapcsolatban az 
alábbi tevékenységekhez veszünk igénybe harmadik feleket: 

 munkaerő-közvetítő ügynökségek, amelyek a toborzási folyamat egyes részeiben 
nyújtanak segítséget; 

 technológiai szolgáltatók, amelyek a toborzással kapcsolatos adatokat kezelik; 

 háttérellenőrzést végző szolgáltatók. 

Mennyi ideig őrizzük meg az Ön személyes adatait? 



Az Ön személyes adatait csak addig őrizzük meg, ameddig az az adatgyűjtés céljának 
teljesítéséhez szükséges, illetve ameddig ezt valamely jogszabályi vagy hatósági előírás előírja. 

Ha az Ön álláspályázata nem jár sikerrel, személyes adatait két évig tároljuk a Karrier 
rendszerünkben annak érdekében, hogy más, releváns álláslehetőségekkel kapcsolatban 
felvehessük Önnel a kapcsolatot. Ha nem szeretné, hogy személyes adatait ilyen módon 
megőrizzük, ennek módjáról a karrierweboldalunk portálján tájékozódhat, vagy használhatja ezt 
az űrlapot. 

Hogyan védjük az Ön személyes adatait? 

A jogosulatlan hozzáférés megakadályozása, az adatok pontosságának fenntartása és az 
információk megfelelő felhasználásának biztosítása érdekében az Ipsen és harmadik félként 
igénybe vett szolgáltatói megfelelő fizikai, elektronikus és szervezési intézkedéseket vezettek 
be az általunk gyűjtött információk védelme és biztonsága érdekében. 

Az Ön személyes adatainak továbbítása az Ön lakóhelye szerinti országon kívülre 

Világszerte működünk. Ennek megfelelően az Ön személyes adatait az Ön tartózkodási helye 
szerinti országtól eltérő országban is kezelhetik, azokhoz hozzáférhetnek, illetve azokat ott 
tárolhatják. Előfordulhat, hogy az adott ország nem biztosít az Ön lakóhelye szerinti országgal 
azonos szintű személyesadat-védelmet. 

Amikor személyes adatokat más országokban működő külső vállalatoknak vagy az Ipsen 
nemzetközi szervezetei között továbbítunk, a személyes adatokat megfelelő szerződéses 
megállapodások megkötésével védjük. 

Amennyiben az Európai Gazdasági Térségben („EGT”) működő Ipsen-vállalatoktól személyes 
adatokat olyan harmadik országba továbbítunk, amely tekintetében az Európai Bizottság nem 
hozott megfelelőségi határozatot, az adattovábbításra az Európai Bizottság által jóváhagyott 
általános szerződési feltételek alapján kerül sor. 

Hasonlóképpen, az Egyesült Királyságból, Svájcból és más országokból történő 
személyesadat-továbbításokat az adott ország illetékes hatóságai által jóváhagyott megfelelő 
szerződéses rendelkezések alkalmazásával védjük. 

Milyen jogai vannak az Ön személyes adataival kapcsolatban? 

A körülményektől és az alkalmazandó jogszabályoktól függően az Ön személyes adataival 
kapcsolatban az alábbi jogok illethetik meg: 

Jog Mit jelent ez? 

1. A hozzáféréshez való 
jog 

Ön jogosult hozzáférést kérni az Ipsen által kezelt személyes 
adataihoz. 
 

2. A helyesbítéshez való 
jog 

Ön jogosult kérni személyes adatainak helyesbítését, ha azok 
pontatlanok vagy hiányosak. 



3. A törléshez való jog Ezt „az elfeledtetéshez való jognak” is nevezik. Egyszerűen 
fogalmazva ez lehetővé teszi, hogy Ön kérje személyes 
adatainak törlését vagy eltávolítását, ha az Ipsennek nincs 
nyomós oka arra, hogy azokat továbbra is kezelje. Ez nem 
jelent általános törlési jogot; bizonyos kivételek 
alkalmazandók. 

4. Az adatkezelés 
korlátozásához való jog 

Bizonyos körülmények között Ön jogosult személyes adatai 
további felhasználásának „blokkolását” vagy korlátozását 
kérni. Az adatkezelés korlátozása esetén az Ipsen továbbra is 
tárolhatja az Ön adatait, azonban azokat további célokra nem 
használhatja fel. 

5. Az 
adathordozhatósághoz 
való jog 

Bizonyos körülmények között Ön jogosult arra, hogy 
személyes adatait strukturált, széles körben használt és 
géppel olvasható formátumban megkapja, illetve azokat más 
célra felhasználja. 

6. A tiltakozáshoz való jog Bizonyos körülmények között Ön jogosult tiltakozni személyes 
adatainak meghatározott célú kezelése ellen. 

7. A hozzájárulás 
visszavonásához való jog 

Ha személyes adatait az Ön hozzájárulása alapján kezeljük, 
Ön jogosult hozzájárulását bármikor visszavonni. 

Ha ezen jogok bármelyikét gyakorolni szeretné, kérjük, használja ezt az űrlapot. 

Ha kérdése van azzal kapcsolatban, hogy miként kezeljük személyes adatait, felveheti a 
kapcsolatot Globális Adatvédelmi Csapatunkkal a dataprivacy@ipsen.com e-mail-címen. 

Ha nem elégedett azzal, ahogyan az Ipsen az Ön személyes adatait kezeli, vagy úgy véli, hogy 
adatkezelésünk nem felel meg az adatvédelmi jogszabályoknak, Ön jogosult panaszt tenni a 
Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (NAIH): 

Cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9–11., Magyarország 

Weboldal: www.naih.hu 

Telefon: +36 1 391 1400 

 

 



 


