
Υποψήφιοι για Θέσεις Εργασίας – Ειδοποίηση Απορρήτου 

Η παρούσα Ειδοποίηση Απορρήτου εξηγεί τον τρόπο με τον οποίο χρησιμοποιούμε προσωπικά 
δεδομένα κατά τη διάρκεια των διαδικασιών πρόσληψης.  

Ποιος είναι ο υπεύθυνος επεξεργασίας των προσωπικών σας δεδομένων; 

Για τους σκοπούς της παρούσας Ενημέρωσης Απορρήτου, η Ipsen ΜΕΠΕ, με έδρα επί της 
οδού Αγίου Δημητρίου 63, Άλιμος Αττικής, Αθήνα, Τ.Κ. 17456, Ελλάδα («IPSEN»), είναι ο 
υπεύθυνος επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων που υποβάλλονται στην επεξεργασία, 
όπως περιγράφεται στην παρούσα ενημέρωση (και αναφέρεται εφεξής ως «Ipsen», «εμείς» ή 
«σε εμάς»).  

Ποιές προσωπικές πληροφορίες συλλέγουμε για εσάς; 

Όταν υποβάλλετε αίτηση για θέση εργασίας στην Ipsen, συλλέγουμε τις ακόλουθες κατηγορίες 
προσωπικών δεδομένων:  

 Ονοματεπώνυμο και στοιχεία επικοινωνίας, συμπεριλαμβανομένων της διεύθυνσης 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email), του αριθμού τηλεφώνου και της διεύθυνσης 
κατοικίας. 

 Ακαδημαϊκά και επαγγελματικά προσόντα. 
 Πληροφορίες σχετικά με τις δεξιότητες και την επαγγελματική σας εξειδίκευση. 
 Πληροφορίες σχετικά με το επαγγελματικό σας ιστορικό. 
 Επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος/ συνοδευτική επιστολή, επίπεδο αποδοχών και 

διαθεσιμότητα. 
 Το δικαίωμά σας να εργάζεστε στη χώρα στην οποία βρίσκεται η θέση εργασίας. 
 Στοιχεία σχετικά με τον πιο πρόσφατο εργοδότη σας και/ ή συστήνοντα πρόσωπα. 

Καταχωρούμε πληροφορίες που σας αφορούν στα συστήματα διαχείρισης σταδιοδρομίας 
(careers systems) της εταιρείας και τηρούμε αρχεία των αλληλεπιδράσεών μας μαζί σας, καθώς 
και σημειώσεις από τυχόν συνεντεύξεις που πραγματοποιούμε. Ενδέχεται επίσης να τηρούμε 
πληροφορίες σχετικά με αξιολογήσεις ή δοκιμασίες που σας ζητείται να ολοκληρώσετε κατά τη 
διάρκεια της διαδικασίας υποβολής της αίτησης. Εφόσον η αίτησή σας είναι επιτυχής, θα 
τηρούμε επίσης στοιχεία σχετικά με την προσφορά που σας υποβλήθηκε.  

Εάν αποδεχθείτε θέση εργασίας στην Ipsen, τα δεδομένα σας θα καταχωρηθούν στο σύστημα 
Ανθρώπινου Δυναμικού (HR) της εταιρείας. Πριν από την έναρξη της απασχόλησής σας στην 
Ipsen, ενδέχεται να πραγματοποιηθούν έλεγχοι ιστορικού (background checks), εφόσον αυτό 
απαιτείται για τη συγκεκριμένη θέση. Για τη διενέργεια των ελέγχων αυτών, ενδέχεται να σας 
ζητήσουμε σχετικά έγγραφα και πληροφορίες, όπως:  

 Έγγραφα ταυτοποίησης, π.χ. δελτίο ταυτότητας ή διαβατήριο. 
 Αποδεικτικά ακαδημαϊκών και επαγγελματικών προσόντων. 
 Άλλες πληροφορίες συναφείς με τη θέση και τον ρόλο στην εταιρεία.  

Γιατί επιτρέπεται να συλλέγουμε και να χρησιμοποιούμε τα προσωπικά σας δεδομένα; 



Νομικές βάσεις Σκοποί 

Άρθρο 6 παρ. 1 στοιχ. στ' 
ΓΚΠΔ - Έννομο 
συμφέρον 

 

Συλλέγουμε και χρησιμοποιούμε τα προσωπικά σας 
δεδομένα βάσει των έννομων συμφερόντων μας, 
προκειμένου να επεξεργαστούμε την αίτησή σας, να λάβουμε 
αποφάσεις σχετικά με την προεπιλογή υποψηφίων και να 
επικοινωνούμε μαζί σας κατά τη διάρκεια της διαδικασίας 
υποβολής της αίτησης. Επίσης, ενδέχεται να κοινοποιούμε 
δεδομένα σε τρίτα μέρη που μας υποστηρίζουν στη 
διαδικασία πρόσληψης. 

Ενδέχεται να σας ζητήσουμε να ολοκληρώσετε αξιολογήσεις 
ή δοκιμασίες κατά τη διάρκεια της διαδικασίας υποβολής της 
αίτησης και να τηρούμε προσωπικά δεδομένα που 
σχετίζονται με αυτές, προκειμένου να μας βοηθήσουν στη 
λήψη απόφασης σχετικά με την υποψηφιότητά σας.  

Άρθρο 6 παρ. 1 στοιχ. β' 
ΓΚΠΔ - Εκτέλεση 
σύμβασης 

 

Σε περίπτωση που σας προσφερθεί θέση εργασίας, θα 
επεξεργαστούμε τα προσωπικά σας δεδομένα προκειμένου 
να προβούμε στις απαραίτητες ενέργειες για την 
προετοιμασία σύναψης σύμβασης μαζί σας, 
συμπεριλαμβανομένων των εξής:  

 Αποστολή μηνυμάτων, πληροφοριών ή 
προσκλήσεων σε συναντήσεις πριν από την έναρξη 
της απασχόλησής σας.  

 Προετοιμασία και συμφωνία των όρων της σύμβασής 
σας.  

 Διευθέτηση των απαραίτητων οργανωτικών 
διαδικασιών για την έναρξη της απασχόλησής σας 
στην Ipsen, όπως η δημιουργία και ενεργοποίηση 
των λογαριασμών σας στα πληροφοριακά μας 
συστήματα.  

 Κοινοποίηση των προσωπικών σας δεδομένων σε 
τρίτα μέρη που συνεργάζονται μαζί μας για την 
παροχή προνομίων/ παροχών προς τους 
εργαζομένους.  

Άρθρο 6 παρ. 1 στοιχ. γ' 
ΓΚΠΔ - Έννομη 
υποχρεώση 

Ενδέχεται να απαιτείται να διενεργήσουμε ελέγχους σχετικά 
με το δικαίωμά σας να εργάζεστε στη χώρα όπου βρίσκεται η 
θέση εργασίας, συλλέγοντας σχετικά έγγραφα ή 
πληροφορίες από εσάς ή για εσάς. Στις περιπτώσεις όπου οι 
έλεγχοι αυτοί επιβάλλονται από τη νομοθεσία, η επεξεργασία 



των σχετικών δεδομένων πραγματοποιείται προς 
συμμόρφωση με τις νόμιμες υποχρεώσεις μας. 

Όταν επεξεργαζόμαστε ειδικές κατηγορίες προσωπικών δεδομένων που σας αφορούν, το 
πράττουμε σύμφωνα με τις σχετικές προϋποθέσεις που ισχύουν για την επεξεργασία αυτού του 
τύπου δεδομένων, ως εξής:  

Προϋπόθεση 
επεξεργασίας 

Σκοποί 

Άρθρο 9 παρ. 2(β) ΓΚΠΔ - 
Δικαιώματα και 
υποχρεώσεις στον τομέα 
της απασχόλησης και 
της κοινωνικής 
ασφάλισης 

 

Όπου είναι απαραίτητο, ενδέχεται να επεξεργαζόμαστε 
ορισμένες ειδικές κατηγορίες προσωπικών δεδομένων, όπως 
δεδομένα υγείας ή πληροφορίες σχετικά με την εθνοτική 
καταγωγή σας, κατά τη διαδικασία πρόσληψης για 
διάφορους σκοπούς, όπως: 
 

 για να επαληθεύσουμε το δικαίωμά σας να εργάζεστε 
στη χώρα 

 για να διενεργήσουμε ελέγχους σχετικά με την 
κατάσταση της υγείας σας, στον βαθμό που 
σχετίζεται με τη θέση εργασίας 

 για να πραγματοποιήσουμε ειδικές διευθετήσεις για 
τη συνέντευξή σας 

 σε ορισμένες χώρες (όπου αυτό επιτρέπεται), 
ενδέχεται να συλλέγουμε δεδομένα σχετικά με την 
εθνοτική καταγωγή, τα οποία χρησιμοποιούμε μόνο 
σε συγκεντρωτική μορφή για την παρακολούθηση της 
ισότητας και των ίσων ευκαιριών 

Από πού λαμβάνουμε τα προσωπικά σας δεδομένα; 

Συλλέγουμε προσωπικές πληροφορίες που σας αφορούν όταν καταχωρίζετε τα στοιχεία σας ή 
ανεβάζετε το βιογραφικό σας σημείωμα (CV) και άλλες πληροφορίες σχετικά με εσάς κατά την 
υποβολή αίτησης για μια θέση εργασίας. 

Η Ipsen συλλέγει επίσης δεδομένα σχετικά με τους υποψηφίους από γραφεία εύρεσης 
προσωπικού (recruitment agencies) καθώς και από πλατφόρμες προσλήψεων όπως το 
LinkedIn ή άλλες διαδικτυακές πλατφόρμες αγγελιών εργασίας που επιλέγουμε να 
χρησιμοποιούμε. 

Με ποιους μοιραζόμαστε τα προσωπικά σας δεδομένα; 

Η πρόσβαση στα προσωπικά δεδομένα που σας αφορούν παρέχεται μόνο στο Τμήμα 
Ανθρώπινου Δυναμικού (HR), στον υπεύθυνο προσλήψεων (hiring manager), σε άλλους 



αρμόδιους διευθυντές, στο Τμήμα Πληροφορικής (IT) και σε άλλα πρόσωπα, μόνο εφόσον 
έχουν νόμιμη και εύλογη ανάγκη πρόσβασης στα προσωπικά σας δεδομένα. 

Οι προσωπικές σας πληροφορίες κοινοποιούνται, όπου είναι απαραίτητο, σε αρμόδιο 
προσωπικό άλλων εταιρειών του ομίλου Ipsen, καθώς και σε τρίτους που επεξεργάζονται 
προσωπικά δεδομένα για λογαριασμό της Ipsen στο πλαίσιο των σκοπών που περιγράφονται 
στην παρούσα Ενημέρωση. 

Θα διασφαλίζουμε ότι οι τρίτοι συνεργάτες που χρησιμοποιούμε προστατεύουν επαρκώς τις 
πληροφορίες που τους ανατίθενται και ότι δεσμεύονται από κατάλληλες συμβατικές ρήτρες 
προστασίας δεδομένων, ανάλογα με τον ρόλο και τις αρμοδιότητές τους. Η Ipsen θα παρέχει 
στις εν λόγω εταιρείες μόνο τα προσωπικά δεδομένα που είναι απαραίτητα για την παροχή των 
σχετικών υπηρεσιών. 

Συνεργαζόμαστε με τρίτους σε σχέση με τη διαδικασία πρόσληψης και την έναρξη της 
συνεργασίας με νέους εργαζομένους για τις ακόλουθες δραστηριότητες: 

 γραφεία εύρεσης και επιλογής προσωπικού που υποστηρίζουν διάφορες πτυχές της 
διαδικασίας προσλήψεων 

 παρόχους τεχνολογικών λύσεων που επεξεργάζονται δεδομένα που σχετίζονται με τις 
προσλήψεις 

 παρόχους υπηρεσιών διενέργειας ελέγχων ιστορικού (background checks) 

Για πόσο χρονικό διάστημα διατηρούμε τα προσωπικά σας δεδομένα; 

Θα διατηρούμε τα προσωπικά σας δεδομένα για χρονικό διάστημα όχι μεγαλύτερο από αυτό 
που είναι απαραίτητο για την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συλλέχθηκαν και για τη 
συμμόρφωση με τυχόν νομικές ή κανονιστικές απαιτήσεις που ορίζουν διαφορετικά. 

Εάν η αίτησή σας δεν είναι επιτυχής, τα προσωπικά σας δεδομένα θα αποθηκεύονται στο 
σύστημα διαχείρισης σταδιοδρομίας (Careers System) της Ipsen για χρονικό διάστημα δύο (2) 
ετών, προκειμένου να μπορούμε να επικοινωνήσουμε μαζί σας σχετικά με άλλες κατάλληλες 
επαγγελματικές ευκαιρίες. 

Εάν δεν επιθυμείτε να διατηρούμε τα προσωπικά σας δεδομένα για τον σκοπό αυτό, 
παρακαλούμε ανατρέξτε στην πύλη σταδιοδρομίας (Careers Portal) της ιστοσελίδας μας για 
οδηγίες σχετικά με τον τρόπο διαγραφής τους ή μπορείτε να χρησιμοποιήσετε την παρούσα 
φόρμα. 

 
Πώς προστατεύουμε τα προσωπικά σας δεδομένα; 

Για να αποτρέψουμε τη μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση να διατηρούμε την ακρίβεια των 
δεδομένων και να διασφαλίζουμε την ορθή χρήση των πληροφοριών, η Ipsen και οι τρίτοι 
πάροχοι υπηρεσιών της έχουν θέσει σε εφαρμογή κατάλληλα φυσικά, ηλεκτρονικά και 
οργανωτικά μέτρα και διαδικασίες για την προστασία και την ασφάλεια των πληροφοριών που 
συλλέγουμε. 



Διαβίβαση προσωπικών δεδομένων εκτός της χώρας διαμονής σας 

Η Ipsen δραστηριοποιείται σε παγκόσμιο επίπεδο. Ως εκ τούτου, τα προσωπικά δεδομένα 
ενδέχεται να υποβάλλονται σε επεξεργασία, να είναι προσβάσιμα ή να αποθηκεύονται σε χώρα 
διαφορετική από εκείνη στην οποία βρίσκεστε, η οποία ενδέχεται να μην παρέχει το ίδιο επίπεδο 
προστασίας προσωπικών δεδομένων με τη χώρα διαμονής σας. 

Όταν διαβιβάζουμε προσωπικά δεδομένα σε εξωτερικές εταιρείες που εδρεύουν σε άλλες χώρες 
ή μεταξύ των διεθνών εταιρειών του ομίλου Ipsen, προστατεύουμε τα προσωπικά δεδομένα 
μέσω της εφαρμογής κατάλληλων συμβατικών συμφωνιών. 

Όταν διαβιβάζουμε προσωπικά δεδομένα από εταιρείες της Ipsen που βρίσκονται στον 
Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο (ΕΟΧ) προς τρίτες χώρες για τις οποίες δεν υπάρχει απόφαση 
επάρκειας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η διαβίβαση πραγματοποιείται βάσει των Πρότυπων 
Συμβατικών Ρητρών (Standard Contractual Clauses - SCCs) που έχουν εγκριθεί από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Αντίστοιχα, προστατεύουμε τις διαβιβάσεις προσωπικών δεδομένων από άλλες χώρες, 
συμπεριλαμβανομένου του Ηνωμένου Βασιλείου και της Ελβετίας, χρησιμοποιώντας 
κατάλληλες συμβατικές ρήτρες που έχουν εγκριθεί από τις αρμόδιες αρχές των αντίστοιχων 
χωρών.  

What are your rights regarding your information? 

Ποια είναι τα δικαιώματά σας σχετικά με τα δεδομένα σας; 

Ενδέχεται να έχετε τα ακόλουθα δικαιώματα σχετικά με τα προσωπικά σας δεδομένα, ανάλογα 
με τις συγκεκριμένες περιστάσεις και την κείμενη νομοθεσία: 

Δικαίωμα Τι σημαίνει αυτό; 

1. Δικαίωμα 
πρόσβασης 

Έχετε το δικαίωμα να λάβετε πρόσβαση στις πληροφορίες που 
υποβάλλονται σε επεξεργασία από την Ipsen. 

2. Δικαίωμα 
διόρθωσης 

Έχετε το δικαίωμα να ζητήσετε τη διόρθωση των πληροφοριών σας 
εάν αυτές είναι ανακριβείς ή ελλιπείς. 

3. Δικαίωμα 
διαγραφής 

Το δικαίωμα αυτό είναι επίσης γνωστό ως «δικαίωμα στη λήθη» και 
σας δίνει τη δυνατότητα να ζητήσετε τη διαγραφή ή την απομάκρυνση 
των πληροφοριών σας όταν δεν υφίσταται επιτακτικός λόγος που να 
δικαιολογεί τη συνέχιση της χρήσης τους από την Ipsen. Δεν πρόκειται 
για απόλυτο δικαίωμα διαγραφής, καθώς εφαρμόζονται ορισμένες 
εξαιρέσεις. 



4. Δικαίωμα 
περιορισμού της 
επεξεργασίας 

Σε ορισμένες περιπτώσεις, έχετε το δικαίωμα να ζητήσετε τον 
«αποκλεισμό» ή τον περιορισμό της περαιτέρω χρήσης των 
πληροφοριών σας. Όταν η επεξεργασία περιορίζεται, η Ipsen μπορεί 
να συνεχίσει να αποθηκεύει τις πληροφορίες σας, χωρίς όμως να τις 
χρησιμοποιεί περαιτέρω. 

5. Δικαίωμα 
φορητότητας 

Σε ορισμένες περιπτώσεις, έχετε το δικαίωμα να λαμβάνετε και να 
επαναχρησιμοποιείτε τα προσωπικά σας δεδομένα σε δομημένο, 
κοινώς χρησιμοποιούμενο και μηχανικώς αναγνώσιμο μορφότυπο. 

6. Δικαίωμα 
εναντίωσης 

Έχετε το δικαίωμα να αντιταχθείτε σε ορισμένες μορφές επεξεργασίας 
προσωπικών δεδομένων, υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις. 

7. Δικαίωμα 
ανάκλησης 
συγκατάθεσης 

Εφόσον η επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων βασίζεται 
στη συγκατάθεσή σας, έχετε το δικαίωμα να ανακαλέσετε τη 
συγκατάθεσή σας οποτεδήποτε.  

Εάν επιθυμείτε να ασκήσετε οποιοδήποτε από τα ανωτέρω δικαιώματα, παρακαλούμε να 
χρησιμοποιήσετε αυτή τη φόρμα. 

Εάν επιθυμείτε να μας υποβάλετε ερωτήματα σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο 
διαχειριζόμαστε τα προσωπικά σας δεδομένα, μπορείτε να επικοινωνήσετε με την Παγκόσμια 
Ομάδα Προστασίας Δεδομένων (Global Privacy Team) της Ipsen μέσω της διεύθυνσης: 
dataprivacy@ipsen.com 

Εάν δεν είστε ικανοποιημένοι από τον τρόπο με τον οποίο η Ipsen διαχειρίζεται τα προσωπικά 
σας δεδομένα ή θεωρείτε ότι η επεξεργασία τους δεν συμμορφώνεται με την ισχύουσα 
νομοθεσία περί προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, έχετε το δικαίωμα να 
υποβάλετε καταγγελία στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
(ΑΠΔΠΧ), Κηφισίας 1-3, 115 23 Αθήνα, Ελλάδα, ιστοσελίδα: www.dpa.gr, τηλέφωνο: +30 210 
6475 600. 


