Ytroyneiol yia Oéosig Epyaciag — Eidotroinon Amropprtou

H mmapouca Eidotroinon Atmopprtou €€nyei Tov TPOTTO E TOV OTT0I0 XPNOIUOTTOIOUKE TTPOCWTTIKA
dedopéva KaTd TN dIdpKEIa TwV dIadIKACIWY TTPOCANYNG.

Moiog gival o uTTEUBUVOG eTTEEEPYATIOG TWV TTPOCWTTIKWYV OOG SES0UEVWV;

Na Toug okoTmoUGg TG TTapoucag Evnuépwang Atmopprtou, n Ipsen MENE, pe €dpa etmi Tng
0douU Ayiou Anuntpiou 63, AAipog ATTIKRAG, ABRva, T.K. 17456, EAAada («IPSENy), eival o
UTTEUOUVOG ETTECEPYATING TWV TTPOCWTTIKWYV OESONEVWY TTOU UTTORAAAOVTaI OTNV £TTECEPYQTIaQ,
OTTWG TTEPIYPAPETAI OTNV TTAPOUCa eVNPEPWOT (KOl AVOPEPETAI EQEENG WG «Ipsen», «EUEIC» )
«OE EPAGY).

Molég TTpoowTTIKEG TTANPO@OPIEG CUAAEYOUNE YIa E0AG;

Otav uttoBAaAAeTE aiTnon yia Béon epyaaiag atnv Ipsen, UAAEyouuE TIG AKOAOUBEG KATNyOpPIES
TTPOCWTTIKWYV OEOOUEVWIV:

o  OVOUOTETTWVUUO KAl OTOIXEIO ETTIKOIVWVIAG, CUUTTEPIAAUBAVONEVWY TNG dIEUBUVONG
NAeKTpoVIKoU Taxudpopeiou (email), Tou apiBuol TNAe@wvou kai Tng dieuBuvong
KOTOIKIOG.

o  Akadnuaikd Kal eTTayyeAUATIKG TTPOCOVTA.

o [IAnpo@opicg oXeTIKA YE TIG BECIGTNTEG KAI TNV ETTAYYEAPATIK OOG £EEIDIKEUDN.

o [1Anpo@opieg OXETIKA PE TO ETTAYYEAUATIKO OAG IGTOPIKO.

o EmoToAf ekdNAWONG evOIAPEPOVTOG/ CUVODEUTIKI ETTIOTOAN, ETTITTEOO ATTODOXWYV KAl
d1a0e01uoTNTA.

o To dIKaiwWPA 00G Va epyAleaTe 0T XWPA OTAV OTToia BPioKeTal N B€0N £pyaciag.

o 3TOIXEIQ OXETIKA PE TOV TTIO TTIPOCPATO £pY0dOTN GAG KAl/ ] CUCTAVOVTA TTPOCWTIA.

KaTtaxwpoupe TTANPoQopieg TTou 0ag a@opouv OTa cuoThuaTa dlaxeipiong oTadliodpopiag
(careers systems) TnG eTaipeiag kal Tnpouue apxeia Twv aAAnNAemdpdoewy pag padi oag, Kabuwg
KAl ONUEIOEIG ATTO TUXOV CUVEVTEUEEIG TTOU TTPAYUATOTTOIOUUE. EVOEXETAI £TTIONG VA TNPOUUE
TTANPOPOPIES OXETIKA PE OEIOAOYNTEIG 1] OOKIPMOTIEG TTOU 0ag nTeiTal va OAOKANPWOETE KATA TN
di1dpkela TnG diadikaoiag UTTOBOAAG TNG aitnong. Epdoov n aitnor oag gival eTmTuxng, 6a
TNPOUWE ETTIONG OTOIXEIQ OXETIKA PE TNV TTPOCPOPA TTOU Gag UTTORANBNKE.

Edv amodexBeite Béon epyaciag otnv Ipsen, Ta dedopéva oag Ba kataxwpnBouv oTo oUCTNUA
AvBpwrivou Auvapuikou (HR) Tng etaipeiag. Mpiv atmoé tnv évapén Tng ammacx0Anorg 6ag aTnv
Ipsen, evdéxetal va TTpayuaTtoTroinBouv éAeyxol IoTopikou (background checks), epdoov autd
QTTAITEITAI YIO TN OUYKEKPIPEVN BEon. MNa TN dIEvEPYEIQ TWV EAEYXWY QUTWY, EVOEXETAI VA OOG
{NTNOOUNE OXETIKA £yypaga Kal TTANPOQOPIES, OTTWG:

o 'Eyypaga tautotroinong, .. 0gATio TautéTNTag i diaBaTrhplo.
o ATTOQEIKTIKA aKASNUATKWY KAl ETTAYYEAUATIKWY TTPOCOVTWV.
o AMAeg TANpo@opieg cuvageic pe T BEon Kal Tov pOAO GTNV €TAIPEIQ.

Narti emiTpéTTeTal Va OUAAEYOUE KOl VO XPNOIMOTTOIOUME TO TTPOCWITTIKA o0g dedopéva;



Nopikég Baoeig

ZKOoTTOIi

ApBpo 6 TTap. 1 oTtoIX. OT'
KMA - "Evvopo
CUH@EépOV

ZUAAEyOUE Kal XPNOIUOTTOIOUHE TA TTPOCWTTIKA 0ag
Oedopéva BAoel TWV EVVOUWY CUPPEPOVTWY HAG,
TIPOKEIPMEVOU VA ETTECEPYACTOUNE TNV aiTNOT 0ag, va Adoupe
ATTOPAOCEIG OXETIKA PE TNV TTPOETTIAOYT UTTOWNQiWV Kal va
ETTIKOIVWVOUE padi oag Kata Tn didpkela Tng diadikaaiag
UTTOBOANG TNG aiTnoNG. ETTiong, evOEXETAI VA KOIVOTTOIOUME
Oedopuéva oe TpiTa PEPN TTOU JaG UTTOOTNPICoUV OTN
dladikaoia TTpéoANYNG.

Evdéxetal va oag {NTACOUE va OAOKANPWOETE AElOAOYNOEIG
) dokipaoieg Katd Tn didpkela TNG d1adikaoiag UTTOBOARG TNG
aiTnong Kai va TNPEoUuE TTPOCWTTIKG dedopuéva TTou
OXETICOVTAIl UE QUTEG, TTPOKEINEVOU VA Pag BonBriocouv oTn
Awn améeacng OXETIKA hE TNV UuTTOWNPIOTNTA COG.

ApBpo 6 TTap. 1 oToIX. B
KMA - EktéAeon
oupBaong

2€ TTePITITWON TTOU 0ag TTpooPePBei BEon epyaciag, Ba
ETTEEEPYAOTOUNE TA TTPOCWTTIKA 0AG dEOOPEVA TTPOKEINEVOU
va TTPOROUNE OTIC ATTAPAITNTEG EVEPYEIEG YIA TNV
TIpoETOINOoia ouvayng cupBaong padi oag,
OupTTEPIAAUBAVOUEVWY TWV EEAG:

e ATTOOTOAA INVUUATWY, TTANPOQOPIWY 1)
TIPOOKAACEWY G€ CUVAVTHOEIG TTPIV aTTo TNV évapgn
TNG ATTA0XOANONG 0OC.

e [lpocTolpacia kal cupPwvia Twv Opwv TNG cUPPBACHS
oag.

e AleuBETNON TWV ATTAPAITATWY OPYAVWTIKWYV
d1adIKaCIWY yia TNV £vapén TNG araoXOAnNong 0ag
oTtnv Ipsen, 6TTWG n dnuiIoupyia Kal EvepyoTToinan
TWV AOYApIOCUWY 0AG OTA TTANPOPOPIAKE PaAG
oucoThHaTa.

e KolvoTtroinon Twv TTPoCWTTIKWY 0ag dedopéVwyY O€
TpiTa pépn TTOU cuvepyalovTal hadi Pag yia v
TTAPOXI] TTPOVOUiIWV/ TTAPOXWV TTPOG TOUG
epyalouévoug.

ApBpo 6 TTap. 1 oToIX. '
'KMNA - "Evvoun
UTTOXPEWON

Evdéxetal va atraiteital va d1evePYROOUNE EAEYXOUG OXETIKA
ME TO BIKAiWUG 0aG va epyaleaTe 0T Xwpa OTToU BPIioKETAI N
Béon epyaoiag, CUAEYOVTAG OXETIKA £yypaga 1
TTANPOYOPIEG aTTO €0GG A YIA €0AG. 2TIG TTEPITITWOEIS OTTOU Ol
éAeyyol autoi emPBaAAovTal atrd TN VouoBeaia, n eTTeéepyacia




TWV OXETIKWV OEOOUEVWV TTPAYUATOTTOIEITAI TTPOG
CUPHOPPWON HE TIG VOUIUES UTTOXPEWOEIG HOG.

Ortav emmegepyaldpaoTe EIBIKEG KATNYOPIEG TTPOCWTTIKWY OEBOUEVWV TTOU GAG APOPOUV, TO
TTPATTOUME OUPQPWVA HE TIG OXETIKEG TTPOUTTOBECEIC TTOU I0XUOUV Yia TNV £TTEEEPYaaia auTou Tou
TUTTOU OEOOPEVWV, WG EGAG:

Mpoimwo0eon 2KOTTOi
emegepyaoiag

ApBpo 9 Tap. 2(B) NKMA - | Otrou €ival atrapaitnTo, EVOEXETAI VA £TTECEPYALOUAOTE

AikaiwpaTta Kai OPIOHEVEG EIBIKEG KATNYOPIEG TIPOCWTTIKWY BESOUEVWIV, OTTWG
UTTOXPEWOEIG OTOV TOMEN | OEOOMEVA UYEIAG 1] TTANPOPOPIEG OXETIKA UE TNV £BVOTIKN

TNG amaocXoAnong Kai Kataywyn oag, kard tn diadikacia TpécAnyng yia

TNG KOIVWVIKNAG d1Gpopoug oKoTToUG, OTTWG:

aoc@daliong

e yia va eTaAnBelooupe To dIKAiWPAG 0ag va pyadeoTe
oTn Xwpa

e VyIa va DIEVEPYAOOUNE EAEYXOUG OXETIKA PE TNV
KaTtdoTaon TnNG uyeiag oag, oTov Badud 1Tou
OoXeTiCeTan he TN Béon epyaaciag

e yIa va TTPAYHOTOTTOINCOUE €10IKEG BIEUBETATEIS YIa
TN OUVEVTEUEN O0ag

e 0t OPIOHEVEG XWPEG (OTTOU auTO eTITPETTETAN),
EVOEXETAI VO OUAAEYOUE BEDOUEVA OXETIKA UE TNV
€OVOTIKA KaTaywyn, T OTToia XpNOIKMOTTIOIOUNE JOVO
O€ OUYKEVTPWTIKI HOP®A YIa TV TTapakoAolBnon Tng
I00TNTAG KAl TWV iOWV EUKAIPILV

A6 TTOU AaBAVOUNE TA TTPOCWTTIKG Oo0G dedopéva;

2UAAEYOUE TTPOCWTTIKEG TTANPOPOPIES TTOU 0AG APopoUlV OTAV KATaXwPICETE Ta GTOIXEIO 0ag N
avepadete 1o Broypa@ikd oag onueiwpa (CV) kal GANEG TTANPOPOPIEG OXETIKA PE E0AG KATA TNV
uttoBoARA aiTnong yia pia Béon epyaciag.

H Ipsen cuAAéyel etTiong dedopéva OXETIKA PE TOUG UTTOWN®ious aTTd ypageia eUpeong
TTPOCWTTIKOU (recruitment agencies) Kabwg Kai atrd TTAATQOPPES TTPOCAAWEWY OTTWG TO
LinkedIn fj GAAeg BIOBIKTUOKEG TTAATPOPES AYYEAIWVY EPYATIOG TTOU ETTIAEYOUHE VO
XPNOIUOTTOIOUE.

Me TrOo10UG HOIPAJOMACTE TO TTPOCWITIKA oOG dedOpEVQ;

H mmpoéoBacn ota TPoowTTIKA 0£d0OUEVA TTOU GGG aPOPOUV TTapEXETal uévo oTo TuRua
AvBpwTrivou Auvapikou (HR), otov utreuBuvo trpooAfyewv (hiring manager), o€ GAAoug



apub6dIous diguBuvTég, oTo TunRua MAnpogopikns (IT) kal o AAa TTPOoWTTA, HOVO £QOoOoV
£XOUV VOUINN Kal eUAoyn avaykn TTpooBaong oTa TTPoowTTiKG aag dedouéva.

O1 TTPOCWTTIKEG 0AG TTANPOPOPIEG KOIVOTTOIOUVTAI, GTTOU €ival aTTapaiTnTo, 0€ apuddIo
TTPOCWTTIKO AAAWY ETAIPEIWV TOU OMiAou Ipsen, kaBwg Kal o€ TPITOUG TTou £TTeepyadovTal
TTPOCWTTIKA dedouéva yia Aoyaplaouo TNG Ipsen oTo TTAQICIO TwY OKOTTWVY TTOU TTEPIYPAPOVTA
oTnv Tmapouca Evnuépwon.

Oa diao@alifoupe ATl Ol TPITOI CUVEPYATEG TTOU XPNOIKOTTOIOUUE TTPOCTATEUOUV ETTAPKWG TIG
TTANPOYOpIES TTOU TOUG avaTiBevTtal kKal OTI degpeUovTal atrd KATAAANAEG CUUPBATIKEG PATPES
TTpooTaciag OedOUEVWY, avaloya Pe Tov pOAo Kal TIG appodIoTNTEG Toug. H Ipsen Ba TTapéxel
OTIG ev AOyw eTaIpeieg povo Ta TTpoowTTiké dedouéva TTou gival aTTapaiTnTa yia Tnv TTapoxn Twv
OXETIKWYV UTTNPECIWV.

2uvepyalduaoTe Pe TpiToug o€ oxéan pe T diadikagia TpdoAnwng Kai TNV évapgn Tng
ouvepyaoiog Pe véoug epyadodEVOUg Yid TIG AKOAoUBeG dpaaTnpIdTNTEG:

e ypageia e0PEONG Kal ETTIAOYAG TTPOCWTTIKOU TTOU UTTOOTNRI(oUV BIAPOPES TITUXEG TNG
d1adikaciag TTPOCAAYEWY

e TTOPOXOUG TEXVOAOYIKWY AUCEWY TToU £TTEEEpyalovTal SedOUEVA TTOU OXETICOVTAI UE TIG
TTPOCANYEIG

e TTapPOXOUG UTTNPETIWY BlEvEPyEIag EAEyXwY I0TopIKOU (background checks)

Mo méo0 Xpovikd didoTnua S10TNPOUHE TA TTPOCWTTIKA oag dedouéva;

©a diatnpoupe Ta TTPOCWTTIKA aag dedONEVA YIa XPOVIKO dIdaTnua X1 HEYOAUTEPO aTTo auTd
TTOU €ival aTTaPaiTNTO YIa TNV EKTTANPWON TOU OKOTTOU YIa TOV OTTOI0 GUAAEXONKAV Kal IO Th
OUPHOPPWON HE TUXOV VOMIKEG ) KOVOVIOTIKEG ATTAITACEIS TTOU Opiouv DIAPOPETIKA.

Edv n aitnor oag dev gival TTITUXAG, TO TTPOCWTTIKA 00¢ dedouéva Ba attoBnkeuovTal OTO
ouoTtnpa diaxeipiong atadiodpopiag (Careers System) Tng Ipsen yia xpovikd didotnua duo (2)
ETWV, TTPOKEIUEVOU VO UTTOPOUUE VA ETTIKOIVWVAOOUWE Padi oag OXeTIKA Je AAAEG KATAAANAEG
ETTAYYEAMQTIKEG EUKQIPIEG.

Edv dev emBupeite va dlaTnpoUuE Ta TTPOOWTTIKA 0ag O£dOPEVA yia TOV OKOTTO auTo,
TTapakaAoUue avaTpéETe oTny TTUAN oTadlodpouiag (Careers Portal) Tng 1cTooeAidag uag yia
odnyieg OXETIKA PE TOV TPOTTO dlaypAPNG TOUG 1] UTTOPEITE VA XPNOILOTIOINCETE TNV TTapouca
@opua.

NMwg TTPOCTATEUOUHE TA TTPOCWTTIKA 00G OEQOMEVQ;

MNa va atrotTpéyoupue TN hn egouaiodoTtnuévn TpdoBacn va diatnpoupe TNV akpipela Twv
oedopévwy Kai va diac@alifoupe Tnv opbn xprion Twyv TTANPoPopIwy, N Ipsen kai ol TpiTol
TTAPOXOI UTTNPECIWV TNG €XOUV BECEl o€ epappoyr KATAAANAA QUOIKA, NAEKTPOVIKG Kal
OPYOVWTIKA PETPa Kal SIadIKATIES yIa TNV TTPOCTACIa KAl TNV aC@AAEIa TwV TTANPOQPOPIWY TTOU
OUAAEYOUE.



AlaBifaon TTPooWITIKWYV SESOMEVWV EKTOG TNG XWPOS SIGMOVAS Cag

H Ipsen dpaaTtnplotroigital o€ TTaykOo o miTredo. Qg ek TOUTOU, TA TTPOCWTTIKA dEOOUEVA
evdéxeTal va uttodAAovTal o€ eTTeCepyaaia, va gival TTpooBAaciya r va atmoBnkelovTtal 0€ Xwpa
OIOQOPETIKN aTTO EKEIVN OTNV OTTOIa BPIOKECTE, N OTTOIa EVOEXETAI VA NV TTAPEXEI TO id10 ETTITTEDO
TTPOCTACIAG TTPOCWTTIKWY OEBOUEVWV HE TN XWPA BIANOVAS OaG.

Ortav diaBipadoupe TTPOOWTTIKG OEDOUEVA OE ECWTEPIKES ETAIPEIEG TTOU EOPEUOUV O€ AANEG XWPES
N METAEU TwV BIEBVWV ETAIPEILY TOU OMIAOU Ipsen, TTPOCTATEUOUHE TA TTPOCWTTIKG SeSOUEVa
MEOW TNG EQAPUOYNS KATAAANAWY CUPBATIKWY CUPQWVIWY.

Ortav diaBipaloupe TTpooWTTIKG dedopEVa aTTO £TAIPEIEG TNG Ipsen TTou BpiokovTal oTov
EupwTraikd Oikovouiké Xwpo (EOX) 1Tpog TpiTeG XWPES YIa TIG OTTOIEG OEV UTTAPXEI ATTOPACN
emdpkelag TG Eupwtraikng EmTpoTtig, n diaBifaon paypatotroisital Bdoel Twv Mpdtutrwv
2upBaTikwy Pntpwyv (Standard Contractual Clauses - SCCs) 1mou £xouv eykpiBei atrod tnv
EupwTraikr) EmTpoTT.

AvrTioToIxa, TTpooTaTelOUE TIG DIOBIBACEIG TTPOCWTTIKWY OeOOPEVWV aTTO AAAEG XWPEG,
oupTtrepIAapBavopévou Tou Hvwpévou BaaiAgiou kal TG EABETIAG, XpNOIMOTTOIWVTOG
KATAAANAEG CUPBATIKEG PATPEG TTOU £XOUV eYKPIBET ATTO TIG APPODIEG APXES TWV AVTIOTOIXWV
XWPWV.

What are your rights regarding your information?

Moia gival Ta SIKAIWPATE TOG OXETIKA ME Ta dedopéva oag;

Evdéxetal va €xete Ta akOAOUBA SIKAIWPATA OXETIKA UE TO TIPOOWTTIKA 0ag dedopéva, avaloya
ME TIGC OUYKEKPIUEVEG TTEPIOTACEIC KAI TNV KEiUEVN vopoBeaia:

Aikaiwpa Ti onpaivel auTo;

1. Aikaiwpa ‘Exete 10 dIKaiwpa va AaBeTe TTpOGRACH OTIG TTANPOYOPIES TTOU
mpbéoBaong uttoBdaAAovTal o€ eTTeEepyaaia atro Tnv Ipsen.

2. Aikaiwpa ‘Exete 10 dIKaiwpa va ¢ntAoeTe Tn d10pBwan Twv TTANPOPOPIWY GOG
816pbwong €AV auTEG gival avakpIBeic i EAAITTEIG.

3. AIKaiwpa To dikaiwpa auTo gival £TTioNG YVWOTO WG «dIKaiwua otn Afén» kai
Slaypa@nig oag divel Tn duvaTdTnTa va nTroeTe TN diaypa@r ] TNV aTTouAaKpuveon

TWV TTANPOPOPIWY 0ag dTav dev uPioTaTal ETTITAKTIKOG AGYOG TTou va
OIkaloAoyei TN ouvéxion TNG Xpriong Toug aTrd Tnv Ipsen. Agv TTpoKeEITal
yia atTOAUTO BIKaiwpa diaypa®ng, KaBwWs e@apuolovTal OPICUEVES
eCaipéoelg.



4. Aikaiwpa 2€ OPIOUEVEG TTEPITITWOEIG, EXETE TO DIKAIWMA va {NTAOETE TOV

MEPIOPICHOU TNG KOTTOKAEIOUO» 1] TOV TTEPIOPIOHO TNG TTEPAITEPW XPAONG TWV

emegepyaoiag TTAnpogopiwyv oag. OTav n emmeéepyaaia Teplopi¢eTal, n Ipsen ptropei
va guvexioel va ammoBnkelel TIG TTANPOPOPIEG 0AG, XWPIG OPWG Va TIG
XPNOIMOTIOIET TTEPAITEPW.

5. Aikaiwpa 2€ OPIOUEVEG TTEPITITWOEIG, EXETE TO DIKAIWHA va AauBAveTe Kal va
@opNTOTNTAG ETTAVAXPNOIKOTIOIEITE TO TIPOCWTTIKA Gag dedopéva o€ SOUNUEVO,
KOIVWG XPNOIMOTTOIOUHEVO KOl INXAVIKWG avayVwoluo Hop@AETuUTTO.

6. Aikaiwpa ‘ExeTe TO OIKAIWPA va avTITaXBEITE O OPICUEVES HOPPEC ETTECEPYATIOG
gvavtiwong TIPOCWTTIKWY OEBOPEVWV, UTTO CUYKEKPIYEVEG TTPOUTTOBETEIG.

7. Aikaiwpa E@ocov n emmegepyacia Twv TTPOOWTTIKWY oag dedopévwy BaaoileTal
avakAnong OTn OuyKatadBeon 0ag, EXETE TO DIKAIWMPA VO AVOKAAECETE TN
ouyKatalsong ouyKaTaBeor) oag oTToTESNTTOTE.

Edv emBupeite va aOKACETE OTTOIOBNTTOTE ATTO TA AVWTEPW DIKAIWPATA, TTAPAKAAOUNE va
XPNOIMOTTIOINOETE QUTH TH @OpPUA.

Edv emBupeite va pag uTTORAAETE EPWTANATA OXETIKA PE TOV TPOTTO JE TOV OTTOIO
OIaXEIPICOPAOTE TA TTPOOWTTIKG 0ag OeOOUEVA, UTTOPEITE VA ETTIKOIVWVAOETE PE TNV MNaykoopia
Oudada MNpooTtaciag Aedopévwy (Global Privacy Team) Tng Ipsen péow tng disuBuvong:
dataprivacy@ipsen.com

Edv d¢ev gioTe IKavoTtToinuévol atrd ToV TPOTTO JE TOV OTToIO0 1 Ipsen dlaxelpileTal Ta TTPOCWTTIKA
oag dedouéva ) BewpeiTe OTI N €TTEEEPYOTia TOUG OEV CUNHOPPUIVETAI JE TNV I0XUOUCa
vopoBeoia TTepi TTpooTaCiag dEOOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, EXETE TO DIKAIWUA VO
uttoBdAeTe katayyeAia otnv Apxn NpooTtaciag Aedopévwy NMPoowtrikoU XapakThpa
(ANANX), Kneiociag 1-3, 115 23 ABAva, EAAGDA, 1I0TooeAida: www.dpa.gr, THAépwvo: +30 210
6475 600.



