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Oznámení o ochraně osobních údajů 
Uchazeči o zaměstnání 

Toto oznámení o ochraně osobních údajů vysvětluje, jakým způsobem používáme osobní 
údaje v průběhu náborových procesů. 

 

Kdo je správcem vašich osobních údajů? 
Pro účely tohoto oznámení o ochraně osobních údajů je správcem osobních údajů 
společnost Ipsen Pharma s.r.o., identifikační číslo 07099321, se sídlem Olbrachtova 2006/9, 
Krč, 140 00 Praha, („IPSEN“), která odpovídá za zpracování osobních údajů popsané v tomto 
oznámení (dále jen „Ipsen“, „my“ nebo „nás“). 

 

Jaké osobní údaje o vás shromažďujeme? 

Pokud se ucházíte o zaměstnání ve společnosti Ipsen, shromažďujeme následující typy 
osobních údajů: 

• Jméno a kontaktní údaje, včetně e-mailové adresy, telefonního čísla a adresy 
bydliště, 

• Akademické a odborné kvalifikace, 
• Informace o vašich dovednostech a odborných znalostech, 
• Informace o vaší pracovní historii, 
• Motivační dopis, informace o mzdových očekáváních a vaší dostupnosti, 
• Informace o vašem oprávnění pracovat v zemi, ve které se pracovní pozice nachází, 
• Údaje o vašem posledním zaměstnavateli a/nebo referencích. 

Vaše údaje zaznamenáváme v našich kariérních systémech a uchováváme záznamy o našich 
interakcích s vámi, včetně poznámek z uskutečněných pohovorů. Můžeme rovněž uchovávat 
informace o jakýchkoli hodnoceních nebo úkolech, které vás požádáme splnit v průběhu 
výběrového řízení. Pokud budete vybráni, zaznamenáme podrobnosti o pracovní nabídce. 

Pokud přijmete pracovní pozici ve společnosti Ipsen, budou vaše údaje následně nahrány do 
našeho HR systému. Před nástupem do zaměstnání můžeme v závislosti na pracovní pozici 
provést prověrky (background checks). Za tímto účelem vás můžeme požádat o poskytnutí 
dokumentů a informací relevantních pro ověření, zejména: 

• Doklady totožnosti, např. občanský průkaz nebo cestovní pas, 
• Doklady o akademických a odborných kvalifikacích, 
• Další informace relevantní pro danou pracovní pozici a roli ve společnosti. 
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Proč jsme oprávněni shromažďovat a používat vaše osobní údaje? 

Právní základ Účel 

Článek 6 odst. 1 písm. f) 
GDPR – oprávněné zájmy 

• Vaše osobní údaje shromažďujeme a používáme na 
základě našich oprávněných zájmů za účelem 
zpracování vaší žádosti o zaměstnání, rozhodování 
o zařazení do užšího výběru a kontaktování vás v 
průběhu výběrového řízení. 

• Vaše osobní údaje můžeme rovněž sdílet s třetími 
stranami, které nám pomáhají s náborovým 
procesem. 

• V průběhu výběrového řízení vás můžeme požádat 
o absolvování hodnocení nebo plnění úkolů a 
osobní údaje související s těmito činnostmi 
uchováváme za účelem podpory rozhodování. 

Článek 6 odst. 1 písm. b) 
GDPR – smlouva 

Pokud vám bude nabídnuta pracovní pozice, budeme vaše 
osobní údaje zpracovávat za účelem provedení kroků 
nezbytných k uzavření smlouvy, zejména: 

• zasílání zpráv, informací nebo pozvánek na schůzky 
před nástupem do zaměstnání, 

• přípravy a sjednání pracovní smlouvy, 
• organizačního zajištění vašeho nástupu do 

společnosti Ipsen, například vytvoření přístupů do 
IT systémů, 

• sdílení vašich osobních údajů s třetími stranami, 
které s námi spolupracují při poskytování 
zaměstnaneckých benefitů. 

Článek 6 odst. 1 písm. c) 
GDPR – právní povinnost 

Můžeme být povinni ověřit vaše oprávnění pracovat v 
příslušné zemi, a to shromažďováním dokumentů nebo 
informací od vás nebo o vás. Pokud je takové ověření 
vyžadováno právními předpisy, zpracováváme osobní 
údaje na základě plnění právních povinností. 

 

Zpracování zvláštních kategorií osobních údajů 

Pokud zpracováváme zvláštní kategorie osobních údajů, činíme tak v souladu s příslušnými 
podmínkami GDPR, konkrétně: 

Podmínka zpracování Účel 

Článek 9 odst. 2 písm. b) 
GDPR – pracovněprávní 
práva 

V případě potřeby můžeme v průběhu náborového 
procesu zpracovávat některé zvláštní kategorie osobních 
údajů, například údaje o zdravotním stavu nebo etnickém 
původu, a to za účelem: 
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• ověření vašeho oprávnění pracovat v dané zemi, 

• provedení zdravotních prověrek relevantních pro 
danou pracovní pozici, 

• zajištění zvláštních opatření v souvislosti 
s pohovorem, 

• v některých zemích (pokud je to povoleno) 
shromažďování údajů o etnickém původu, které 
jsou používány výhradně v agregované podobě pro 
účely monitorování rovnosti. 

 

 

Odkud získáváme vaše osobní údaje? 

Osobní údaje o vás shromažďujeme v okamžiku, kdy zadáváte své údaje nebo nahráváte 
životopis a další informace při podání žádosti o zaměstnání. 

Společnost Ipsen rovněž získává údaje o uchazečích od personálních agentur a z náborových 
platforem, jako je LinkedIn nebo jiné online pracovní portály, které se rozhodneme využívat. 

 

S kým sdílíme vaše osobní údaje? 

K vašim osobním údajům mají přístup pouze pracovníci HR oddělení, vedoucí náboru, další 
relevantní manažeři, IT oddělení a jiné osoby, které mají oprávněnou potřebu k těmto údajům 
přistupovat. 

Vaše osobní údaje jsou sdíleny s příslušnými zaměstnanci dalších společností skupiny Ipsen, 
pokud je to nezbytné, a s třetími stranami, které zpracovávají osobní údaje jménem 
společnosti Ipsen v rozsahu účelů uvedených v tomto oznámení. 

Zajišťujeme, aby třetí strany, které využíváme, odpovídajícím způsobem chránily svěřené 
informace a byly vázány smluvními ustanoveními o ochraně osobních údajů. Společnost 
Ipsen poskytuje těmto subjektům pouze takové osobní údaje, které jsou nezbytné k 
poskytnutí služeb. 

Spolupracujeme s třetími stranami zejména v těchto oblastech: 

• personální agentury podporující náborový proces, 
• technologičtí poskytovatelé zpracovávající náborová data, 
• poskytovatelé prověrek (background checks). 

 

Jak dlouho uchováváme vaše osobní údaje? 

Vaše osobní údaje uchováváme pouze po dobu nezbytnou k naplnění účelu, pro který byly 
shromážděny, a k dodržení případných právních nebo regulačních požadavků. 
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Pokud nebudete ve výběrovém řízení úspěšní, budou vaše osobní údaje uchovávány v našem 
kariérním systému po dobu dvou let za účelem případného oslovení s jinými vhodnými 
pracovními příležitostmi. Pokud si nepřejete, abychom vaše osobní údaje tímto způsobem 
uchovávali, postupujte podle pokynů na našem kariérním portálu nebo použijte tento 
formulář. 

 

Jak chráníme vaše osobní údaje? 

Za účelem zabránění neoprávněnému přístupu, zachování přesnosti údajů a zajištění jejich 
správného použití zavedla společnost Ipsen a její poskytovatelé služeb odpovídající fyzická, 
technická a organizační opatření k ochraně a zabezpečení shromažďovaných informací. 

 

Předávání osobních údajů mimo vaši domovskou zemi 

Působíme po celém světě. Osobní údaje proto mohou být zpracovávány, zpřístupňovány 
nebo uchovávány v zemi mimo zemi, ve které se nacházíte, a která nemusí poskytovat 
stejnou úroveň ochrany osobních údajů jako vaše domovská země. 

Při předávání osobních údajů externím společnostem v jiných zemích nebo mezi 
mezinárodními společnostmi skupiny Ipsen zajišťujeme ochranu osobních údajů 
prostřednictvím odpovídajících smluvních ujednání. Při předávání osobních údajů ze 
společností Ipsen v Evropském hospodářském prostoru („EHP“) do třetích zemí bez 
rozhodnutí Evropské komise o odpovídající ochraně tak činíme na základě standardních 
smluvních doložek schválených Evropskou komisí. Stejným způsobem chráníme předávání 
osobních údajů z dalších zemí, včetně Spojeného království a Švýcarska, prostřednictvím 
smluvních doložek schválených příslušnými orgány v těchto zemích. 

 

Jaká máte práva v souvislosti s vašimi osobními údaji? 

V závislosti na okolnostech a platné legislativě můžete mít následující práva: 

Právo na přístup – máte právo získat přístup k osobním údajům, které společnost Ipsen 
zpracovává. 

Právo na opravu – máte právo na opravu nepřesných nebo neúplných osobních údajů. 

Právo na výmaz – tzv. „právo být zapomenut“, které vám umožňuje požádat o výmaz 
osobních údajů, pokud neexistuje žádný závažný důvod pro jejich další zpracování. 

Právo na omezení zpracování – v určitých případech máte právo omezit další používání 
vašich osobních údajů. 

Právo na přenositelnost údajů – v určitých případech máte právo získat osobní údaje ve 
strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném formátu. 

Právo vznést námitku – máte právo vznést námitku proti určitým typům zpracování 
osobních údajů. 



 

V1  Leden 2025  

Ipsen General

Právo odvolat souhlas – pokud jsou osobní údaje zpracovávány na základě vašeho 
souhlasu, máte právo tento souhlas kdykoli odvolat. 

 

Pokud chcete uplatnit některé z těchto práv, použijte prosím tento formulář. 

Pokud máte dotazy týkající se toho, jak nakládáme s vašimi osobními údaji, můžete 
kontaktovat náš globální tým pro ochranu osobních údajů na adrese 
dataprivacy@ipsen.com. 

Pokud nejste spokojeni se způsobem, jakým společnost Ipsen zpracovává vaše osobní údaje, 
nebo se domníváte, že zpracování není v souladu s právními předpisy o ochraně osobních 
údajů, máte právo podat stížnost u příslušného dozorového úřadu pro ochranu osobních 
údajů. 

 


